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Une nouvelle étape vient d’étre franchie dans la transformation numérique de I’administration
publique béninoise. Sous I’impulsion du ministre délégué chargé du Budget et de 1a Fonction
publique, Rodrigue CHAOU, le paiement des frais de mission des agents publics passe dé-
sormais a 1’ére du numérique.
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Une nouvelle étape vient
d’étre franchie dans la trans-
formation numérique de I’ad-
ministration publique bé-
ninoise. Sous I’impulsion du
ministre délégué chargé du
Budget et de la Fonction pu-
blique, Rodrigue CHAOU, le
paiement des frais de mission
des agents publics passe dé-
sormais a I’ére du numérique.

La modernisation de la ges-
tion des finances publiques
se poursuit au Bénin avec
une nouvelle réforme desti-
née a simplifier et a sécuri-
ser le paiement des frais de
mission.

A travers la circulaire
N°0264-c/MEF/DC/SGM/
DGTCP/DNC/TGE/CVR/
ADN/SP en date du 25 sep-
tembre 2026, le ministre dé-
légué chargé du Budget et
de la Fonction publique, Ro-
drigue CHAOU, a institué le
paiement électronique des
frais de mission dans 1’en-
semble des administrations
publiques.

Cette décision constitue une
nouvelle avancée dans le pro-
cessus de dématérialisation

des procédures financicres de
’Etat. Elle vise & faire évo-
luer les mécanismes de paie-
ment vers des solutions nu-
mériques, avec pour objectif
de faciliter les opérations et
d’améliorer leur tragabilité.

Rodrigue CHAOU au cceur
d’une nouvelle réforme

La signature de cette circu-
laire traduit la volonté du mi-
nistére de poursuivre la mo-
dernisation des mécanismes
de gestion budgétaire et fi-
nanciere. En plagant la di-
gitalisation au coeur de cette
nouvelle réforme, Rodrigue
CHAOU accompagne I’évo-
lution de I’administration
vers des procédures davan-
tage adaptées aux exigences
de célérité et d’efficacité.

Le nouveau dispositif
concerne I’ensemble des ad-
ministrations publiques et
s’inscrit dans une démarche
visant a réduire progressive-
ment les contraintes liées aux
procédures traditionnelles de
paiement des frais de mis-
sion.

Une administration publique

davantage digitalisée

Au-dela de la seule question
du paiement des frais de mis-
sion, cette réforme participe
a une transformation plus
large de 1’administration bé-
ninoise. La dématérialisa-
tion des procédures finan-
ciéres constitue en effet I’un
des leviers de modernisation
de la gestion publique.

Avec cette nouvelle mesure,
le Bénin poursuit ainsi son
processus de digitalisation
des services publics et de mo-
dernisation de la gestion des
ressources de I’Etat.

A travers cette initiative,
Rodrigue CHAOU confirme
ainsi son implication dans la
mise en ceuvre des réformes
liées au budget et a la moder-
nisation de I’administration
publique, avec une orienta-
tion désormais davantage
tournée vers les solutions nu-
mériques.

Emeric Joél ALLAGBE
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Reconduit a la téte de Wémeéxwé, An-
toine Bonou entend poursuivre son en-
gagement pour rassembler les filles et fils
du Wéme et faire de la solidarité commu-
nautaire un levier de développement de
la Vallée de I’Ouémé.

Le Wéme renouvelle sa confiance a An-
toine Bonou. Cette reconduction inter-
vient comme une nouvelle étape dans le
parcours d’un homme qui a fait de I’en-
gagement communautaire et du rassem-
blement des filles et fils de la Vallée de
1’Ouémé une priorité.

A travers Wémeéxwé, une dynamique
s’est progressivement installée autour
de la valorisation de 1’identité Wéme,
de la préservation du patrimoine cultu-
rel et du renforcement des liens entre les
différentes générations. Une dynamique
dans laquelle Antoine Bonou occupe une
place centrale.

Une reconduction porteuse de responsa-
bilités
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Une confiance renouvelée est aussi une
responsabilité renouvelée.
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Antoine Bonou devra désormais pour-
suivre le travail de mobilisation et de
rapprochement des communautés Weé-
meénou. Son nouveau mandat devra per-
mettre de consolider les acquis et de don-
ner davantage de contenu aux ambitions
portées autour de Wémexweé.

L’objectif est de maintenir un espace ou
les filles et fils du Wémé peuvent se re-
trouver, échanger, partager leurs expé-
riences et réfléchir ensemble aux moyens
de contribuer au développement de leur
terroir.

Un engagement personnel pour le pays
Wéme

L’engagement d’ Antoine Bonou dépasse
la seule organisation des manifestations
communautaires.

Il repose sur une conviction : aimer son

terroir, ¢’est aussi contribuer a son dé-
veloppement.

Cette philosophie place la solidarité au
ceeur de son action. Elle encourage les
cadres, entrepreneurs, jeunes, femmes
et ressortissants de la diaspora a mettre
leurs compétences et leurs moyens au
service des communautés.

L’enjeu est donc de transformer progres-
sivement la mobilisation communautaire
en initiatives concretes et durables.

Le développement au cceur de la nou-
velle dynamique

Le Wéme dispose de nombreuses res-
sources humaines et de compétences
susceptibles d’accompagner son déve-
loppement.

La jeunesse représente une force consi-
dérable. Les femmes constituent égale-
ment un maillon essentiel de I’économie
locale. Les cadres et entrepreneurs dis-
posent, pour leur part, d’expériences et
de réseaux qui peuvent étre mobilisés en
faveur du territoire.

La diaspora constitue elle aussi une im-
portante source de compétences et d’op-
portunités.

La mission d’ Antoine Bonou sera notam-
ment de contribuer a créer les conditions
permettant a toutes ces forces de se re-
trouver autour d’objectifs communs.

Faire de 1’unité une force

Dans cette nouvelle étape, I'unité appa-
rait comme ’un des principaux défis.

Le Wéme est riche de son histoire, de sa

—
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culture et de ses traditions. Mais cette ri-
chesse ne prend véritablement tout son
sens que lorsqu’elle contribue au rappro-
chement des populations.

La dynamique Wémexwé peut ainsi jouer
un réle dans la transmission des valeurs
entre les générations et dans le renforce-
ment du sentiment d’appartenance a une
méme communauté.

Antoine Bonou entend poursuivre cette
mission de rassemblement avec une at-
tention particuliére accordée a la jeunesse
et aux nouvelles générations.

De la célébration a 1’action

La nouvelle dynamique devra surtout
permettre de franchir une étape supplé-
mentaire : passer davantage de la célé-
bration a I’action.

Les manifestations culturelles restent im-
portantes pour préserver 1’identité et la
mémoire collective. Mais elles peuvent
également servir de point de départ a des
initiatives dans les domaines de I’éduca-
tion, de la santé, de la formation, de I’en-
trepreneuriat, de I’environnement ou en-
core des infrastructures communautaires.

C’est cette transformation de la solidari-
té en réalisations concrétes qui pourrait
donner une portée supplémentaire a 1’en-
gagement communautaire.

Antoine Bonou face aux attentes du
Wéme

La confiance renouvelée place désormais
Antoine Bonou face a de nouvelles at-
tentes.

Il devra continuer a rassembler, mais aus-
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si a encourager 1’émergence de projets
capables de répondre aux préoccupations
des populations.

Son engagement devra également contri-
buer a renforcer le dialogue entre les
différentes composantes du Wéme et a
maintenir un lien permanent entre le ter-
roir et sa diaspora.

Autant de défis qui nécessitent une mo-
bilisation collective et une vision tournée
vers le long terme.

Une ambition : servir le Wéme

Lareconduction d’ Antoine Bonou s’ins-
crit finalement dans une ambition plus
large : faire de 1’attachement au Wéme
une source d’engagement au service de
la communauté.

Son parcours communautaire et la
confiance renouvelée dont il bénéficie lui
donnent I’occasion de poursuivre cette
mission avec davantage d’ambition.

Pour Antoine Bonou, le Wém¢ ne doit
pas seulement étre une terre d’apparte-
nance. Il doit étre une terre d’engage-
ment, de solidarité et de projets.

Le nouveau défi est donc posé : unir da-
vantage les filles et fils du Wéme, valori-
ser leurs talents et transformer cette force
collective en actions concrétes pour la
Vallée de I’Ouémé.

Antoine Bonou est désormais attendu sur
ce nouveau terrain : celui de 1’action du-
rable au service du pays Wéme et des gé-
nérations futures.

Emeric Joél ALLAGBE

Les Guepards jouent ce mardi a Abidjan pour confirmer leur dynamigue

Apres leur nul encourageant face au Burki-
na Faso, les Guépards du Bénin retrouvent
la pelouse ce mardi 29 septembre 2026 pour
affronter les Mourabitounes de Mauritanie.
Une deuxieéme sortie déja importante dans la
course a la qualification pour la CAN 2027.

Le Bénin poursuit son aventure dans les ¢li-
minatoires de la Coupe d’Afrique des Na-
tions 2027. Aprés avoir tenu les Etalons du
Burkina Faso en échec a Ouagadougou,
les hommes de Gernot Rohr ont regagné
Abidjan, ou ils peaufinent leur préparation
avant le rendez-vous de ce mardi face a la
Mauritanie.

Les Guépards veulent enchainer

Le match nul obtenu face au Burkina Faso
a permis aux Guépards de lancer leur cam-

pagne avec un point. Menés au score, les
Béninois ont su revenir dans la partie et ar-
racher I’égalisation, démontrant leur capa-
cité a rester mobilisés jusqu’au bout.

Désormais, place a la Mauritanie. Pour
cette deuxieme journée des éliminatoires,
les Guépards devront afficher davantage de
maitrise et d’efficacité afin de bien négocier
cette nouvelle confrontation.

Retour a Abidjan pour les derniers réglages

Apres leur déplacement a Ouagadougou, les
Guépards ont retrouvé leur camp de base a
Abidjan. Le staff technique dispose ainsi de
quelques jours pour récupérer les joueurs et
procéder aux derniers ajustements avant le
choc contre les Mourabitounes.

Les séances d’entrainement sont notam-
ment consacrées a la récupération, au tra-
vail tactique et a la mise en place du dis-
positif qui sera présenté face a la sélection
mauritanienne.

Un rendez-vous important ce mardi

La rencontre Bénin—Mauritanie est prévue
ce mardi 29 septembre 2026 a Abidjan. Les
Guépards abordent cette rencontre avec
I’ambition de poursuivre leur parcours dans
ces ¢liminatoires et de prendre davantage de
points dans leur groupe.

Face a une équipe mauritanienne également
engagée dans la course a la qualification, la
sélection béninoise devra rester concentrée
et disciplinée durant les 90 minutes.

Cap sur la CAN 2027

Apres le nul décroché au Burkina Faso, les
Guépards savent qu’une nouvelle échéance
les attend. Le rendez-vous de ce mardi
constitue une nouvelle occasion de conso-
lider leur parcours et de se positionner fa-
vorablement dans la course a la CAN 2027.

A Abidjan, I’objectif est donc clair : bien né-
gocier cette deuxiéme sortie et poursuivre la

marche vers la Cote d’Ivoire 2027.

Emeric Joél ALLAGBE
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COLLABORATION STRATEGIQUE
POUR LE DEVELOPPEMENT DURABLE

Le CES de la République du Bénin et 'UCESIF :
Unis pour le progres social et économique.

© @CES_Benin @ucesif_officiel

Le Président du Conseil économique
et social (CES), Abdoulaye Bio Tcha-
né, sé¢journe a Bucarest, en Rouma-
nie, ou il prend part, a la téte d’une
délégation béninoise, aux assises de
I’Union des Conseils économiques et
sociaux et Institutions similaires des
Etats et gouvernements membres de
la Francophonie (UCESIF). Une par-
ticipation qui place le dialogue social,
la paix et le développement durable
au cceur des échanges entre institu-

tions francophones.

Arrivé a Bucarest, le Président du
CES, Abdoulaye Bio Tchang, a été
accueilli a sa descente d’avion par le
Consul honoraire du Bénin pres la
Roumanie, Dr Serge S. Rameau, ain-
si que par une délégation du Conseil
économique et social roumain.

Du 28 au 30 septembre 2026, le res-
ponsable béninois participera aux

travaux de I’Assemblée générale de
I’UCESIF et au Forum du dialogue
social francophone. Ces rencontres
réuniront plusieurs représentants des
Conseils économiques et sociaux et
institutions similaires de 1’espace
francophone autour des grands en-
jeux liés au dialogue social et au dé-
veloppement.

La paix au cceur des réflexions

Placées sous le Haut Patronage du
Président de la Roumanie et organi-
sées en partenariat avec le ministére
roumain du Travail, de la Famille,
de la Jeunesse et de la Solidarité, ces
assises seront consacrées notamment
a la contribution des acteurs écono-
miques, sociaux et civiques a la pro-
motion d’une diplomatie sociale,
économique et culturelle au sein de
I’espace francophone.

La premiére journée sera marquée par
la réunion du Bureau de I’UCESIF,
avant I’ouverture de I’ Assemblée gé-

nérale au Palais du Parlement de Bu-
carest. Les participants se pencheront
notamment sur le théme « La paix,
vecteur du développement durable »,
dans le cadre des travaux du groupe
de réflexion de I’Union et en perspec-
tive du prochain Sommet internatio-
nal de la Francophonie.

Au-dela des débats thématiques, les
membres de ’'UCESIF examineront
les rapports financier et d’activité de
I’organisation pour I’année 2025, ain-
si que les prochaines activités pro-
grammeées. Le programme prévoit
¢galement une visite du Palais du Par-
lement et une séance plénicre avec le
Parlement roumain.

Le CES du Bénin renforce sa pré-
sence internationale

A travers cette participation, le CES
du Bénin entend poursuivre et appro-
fondir sa coopération avec les insti-
tutions homologues de 1’espace fran-
cophone. Ces assises constituent une

JOURNEE MONDIALE DU TOURISME 2026
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A I’occasion de la Journée mondiale
du tourisme, le président du Conseil
économique et social appelle a conju-
guer la richesse du patrimoine bé-
ninois avec ’innovation technolo-
gique pour renforcer I’attractivité des
territoires, soutenir les entreprises lo-
cales et créer davantage d’emplois.

Le tourisme béninois entre dans une
nouvelle ére. A 1’occasion de la Jour-
née mondiale du tourisme, célébrée
ce dimanche 27 septembre 2026, le
président du Conseil économique et
social (CES), Abdoulaye Bio Tchané,
a livré un message consacré aux pers-
pectives de transformation du secteur
a I’heure du numérique et de I’intel-
ligence artificielle.

Placée cette année sous le théme «
Agenda numérique et intelligence ar-
tificielle pour repenser le tourisme »,
la célébration met en évidence 1I’im-
portance des nouvelles technologies
dans la promotion des destinations,
I’amélioration de I’expérience des vi-
siteurs et le renforcement de la com-

pétitivité des professionnels.

Valoriser autrement les richesses du
Bénin

Dans son message, Abdoulaye Bio
Tchané rend hommage aux acteurs
du tourisme pour leur contribution
au rayonnement du patrimoine natio-
nal. Il rappelle que le secteur consti-
tue un important moteur économique,
en contribuant notamment a la créa-
tion d’emplois, a la génération de re-
venus et a la préservation de 1’iden-
tité culturelle.

Du patrimoine royal d’Abomey aux
sites de mémoire de Ouidah, de la
cité lacustre de Ganvié aux richesses
culturelles de Porto-Novo, sans ou-
blier les espaces naturels du septen-
trion, le Bénin dispose d’un potentiel
touristique diversifié.

Pour le président du CES, le défi
consiste désormais a donner une nou-
velle visibilité a ces richesses grace
aux outils numériques.

L’intelligence artificielle comme nou-
vel outil

Le numérique et ’intelligence artifi-
cielle constituent, selon le message
du président du CES, des leviers sus-
ceptibles de transformer en profon-
deur le secteur touristique.

Promotion digitale des destinations,
amélioration de 1’information desti-
née aux visiteurs, personnalisation
des expériences et renforcement de
la visibilité des offres locales figurent
parmi les opportunités ouvertes par
ces technologies.

Mais cette transformation doit égale-
ment étre inclusive. Abdoulaye Bio
Tchang insiste sur le développement
des compétences et sur 1’acces des
acteurs locaux aux technologies de
pointe.

Une transformation au bénéfice des
territoires

Le président du CES souhaite que la
révolution numérique contribue di-
rectement au développement des ter-
ritoires. Il appelle notamment a une
meilleure intégration des différentes
régions dans les circuits touristiques
et a une valorisation durable des ri-
chesses culturelles et naturelles du

pays.

Cette évolution doit également s’ac-
compagner d’un usage éthique et res-
ponsable de I’intelligence artificielle,
afin que I’innovation demeure au ser-
vice du développement humain et
économique.

A travers cette vision, le Conseil éco-
nomique et social entend poursuivre
son role de dialogue avec les forces

vives de la Nation et contribuer a faire
remonter les réalités et attentes des
acteurs du secteur.

L’héritage et I’innovation au méme
rendez-vous

Pour Abdoulaye Bio Tchang, 1’ave-
nir du tourisme béninois repose sur la
capacité du pays a associer son riche
héritage culturel et naturel aux possi-
bilités offertes par les nouvelles tech-
nologies.

L’objectif affiché est de faire de la

plateforme d’échanges d’expériences
et de partage de bonnes pratiques au-
tour des questions économiques et so-
ciales qui touchent les Etats membres.

Pour le Bénin, la présence a Bucarest
offre également 1’opportunité de va-
loriser son expérience en matiere de
dialogue économique et social, tout
en renforgant les liens institutionnels
avec les autres Conseils économiques
et sociaux.

Cette démarche participe ainsi au
rayonnement international du CES
et a la consolidation de ses parte-
nariats au sein des réseaux franco-
phones. Elle s’inscrit dans les orien-
tations de la huitiéme mandature, qui
accordent une place importante a la
coopération institutionnelle et au ren-
forcement de la présence du CES du
Bénin sur les scénes régionale et in-
ternationale.

Emeric Joél ALLAGBE

transformation numérique un véri-
table levier de création d’emplois,
de soutien aux entreprises locales et
de développement territorial.

A I’occasion de cette Journée mon-
diale du tourisme, le président du
CES formule ainsi le veeu que la dy-
namique collective engagée permette
au tourisme de devenir un moteur
toujours plus important de prospérité,
d’emplois et de cohésion nationale.

Emeric Joél ALLAGBE

JOURNEE MONDIALE DU TOURISME 2026

concrétes pour guider I"action publique.

éthigue et responsable de I'intelligence artificielle.

durable de nos trésors.

Site web : www.ces.bj / contact@ces.b|

MESSAGE DU PRESIDENT DU CONSEIL ECONOMIQUE ET SOCIAL
Théme : « Agenda numérique et intelligence artificielle pour repenser le tourisme »

Aloccasion de la Journée mondiale du tourisme, j'adresse, au nom du Conseil Economique et Social (CES) et en mon
nom propre, mes plus chaleureuses félicitations 4 I'ensemble des acteurs du tourisme béninois. Je salue leur
engagement exemplaire en faveur du rayonnement de notre patrimoine et de I'attractivité de nos territoires.

Moteur essentiel de notre économie, le tourisme crée des emplois, génére des revenus, préserve notre identité
culturelle et insuffle une dynamique nouvelle au coeur de nos régions.

Le Bénin s'appuie sur un patrimoine exceptionnel. Des palais royaux d’Abomey aux sites de mémoire de Ouidah, de
la cité lacustre de Ganvié aux richesses culturelles de Porto-Novo, jusqu’aux majestueux espaces naturels du Mord,
nos territoires possédent tous les atouts pour faire rayonner la destination Bénin.

Le théme de cette édition 2026 nous interpelle : nous devons inscrire cette ambition au coeur des révolutions
technologigues de noTre temps. Le numeérigue et l'intelligence artificielle offrent des leviers inédits pour démultiplier
la visibilité de nos offres, enrichir I'expérience des visiteurs et renforcer la compétitivité de nos professionnels.

Fidéle & sa mission constitutionnelle d'éclairage et de dialogue avec les forces vives de la Nation, le Conseil
Economigue et Social s'associe pleinement a cette mutation. A I'écoute permanente du terrain, notre Institution
s'emploie a identifier les freins, a remonter les attentes du secteur et a porter, dans ses avis, des propositions

Cette démarche doit accélérer le développement des compétences, démocratiser I'accés des acteurs locaux aux
technologies de pointe, mieux intégrer chaque territoire dans les circuits touristiques et promouvoir un usage

Il s’agit d’ancrer la stratégie nationale dans les réalités de nos régions, afin que la transformation numérique se
traduise directement par de la création d'emplois, un soutien accru aux entreprises locales et une valorisation

Repenser le tourisme au Bénin, c'est réussir I"alliance entre |a force de notre héritage et I'audace de I'innovation.

Le Conseil Economique et Social restera pleinement mobilisé pour accompagner ces mutations et animer la
concertation autour des grands enjeux stratégiques du secteur.

En cette Journée mondiale, je forme le voeu que notre dynamique collective fasse du tourisme un moteur toujours
plus puissant de prospérité, d’emplois et de cohésion nationale.

Excellente Journée mondiale du tourisme a toutes et a tous !

Fait a Cotonou, le 27 septembre 2026

Abdoulaye BIO TCHANE
Président du Conseil Economique et Social
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ACTUALITES

INTEGRATION SOUS-REGIONALE | PARLEMENT DE LA CEDEAO

Casimir Sossou, Barthélémy Kassaet
Boniface Yéhouétome officiellement installés

Les trois députés béninois ont prété serment a
Accra et rejoignent leurs collégues au sein de
la 6¢ Iégislature du Parlement de la CEDEAO

La représentation parlementaire du Bénin au
sein de la Communauté économique des Etats
de I’ Afrique de I’Ouest (CEDEAO) franchit une
nouvelle étape. Réunis & Accra, au Ghana, les
députés Casimir Sossou, Barthélémy Kassa et
Boniface Yéhouétome ont officiellement prété
serment, jeudi 24 septembre 2026, intégrant ain-
si la 6¢ 1égislature du Parlement communautaire.

La cérémonie solennelle s’est déroulée a 1’ou-
verture de la deuxiéme session extraordinaire de

‘f

= 1
(UNE NOUVELLE EQUIPE POUR RELEVER
LES DEFIS DU SECTEUR)

Le Conseil national du patronat de la presse et de
I’audiovisuel du Bénin (CNPA-Bénin) a un nouveau
président. Clément Adéoti Adéchian a été élu a la téte
de I’organisation a I’issue de I’ Assemblée générale
¢lective tenue a Cotonou. Il dirigera une équipe de
19 membres, avec notamment le promoteur d’ Afri-
caho, Paul Danongbé, nommé secrétaire général ad-
joint chargé de la formation.

Une nouvelle page s’ouvre pour le patronat des mé-
dias au Bénin. Le CNPA-Bénin s’est doté d’une nou-
velle équipe dirigeante a 1’issue de son Assemblée
générale élective.

A la téte de cette nouvelle mandature, Clément Adé-
oti Adéchian prend les commandes de 1’organisa-
tion pour les cing prochaines années. La liste qu’il
conduisait, seule en lice, a été approuvée par ac-
clamation par les membres réunis a cette occasion.

L NATIONAL DU PATRONA ;
“t cg‘NgEIL’AUDIOVlSL "L DU BENIN (CNPA BENIN)
D

2% Wendred: 25 septembre 2026 2 10H9£)J

I’année 2026, sous la présidence de Hadja Mé-
mounatou Ibrahima, Présidente du Parlement de
la CEDEAO. L’événement a é¢galement marqué
un temps fort des travaux parlementaires consa-
crés aux grands enjeux de 1’espace communau-
taire ouest-africain.

Trois parlementaires désormais investis d’une
mission communautaire

Désignés par I’ Assemblée nationale du Bénin le
24 juin 2026 pour représenter le pays au Parle-
ment de la CEDEAO, Casimir Sossou, Barthélé-
my Kassa et Boniface Y¢houétome franchissent
désormais le cap de I’installation officielle.

La prestation de serment vient consacrer leur
entrée effective dans cette institution chargée
de porter la voix des populations de la sous-ré-
gion et de contribuer au renforcement de 1’in-
tégration ouest-africaine.

A travers cet engagement, les trois députés sont
appelés a participer activement aux travaux du
Parlement communautaire, tout en défendant
les intéréts du Bénin dans le respect des textes
et des principes qui fondent la CEDEAO.

La délégation béninoise désormais au complet

Avec cette installation, la représentation bé-
ninoise au Parlement de la CEDEAO compte
désormais ses cing membres, aux cotés de Jéré-
mie Adomahoun et Cécile Ahouménou.

Cette équipe aura a prendre part aux différentes
sessions, travaux de commissions, débats et
initiatives consacrés aux préoccupations com-
munes des Etats membres.

La libre circulation des personnes et des biens,
la sécurité, le développement économique,
I’emploi des jeunes, la mobilité, les échanges
commerciaux et la consolidation de la coopé-
ration régionale figurent parmi les nombreux
défis auxquels les parlementaires communau-
taires sont appelés a apporter leur contribution.

Le Bénin entend jouer pleinement sa partition
L’installation de Casimir Sossou, Barthélémy

Kassa et Boniface Yéhouétome intervient dans
une période importante pour 1’avenir de 1’in-

PATRONAT DES MEDIAS AU BENIN

CLEMENT ADECHIAN AUX COMMANDES DU CNPA-BENIN

T DE LA PRESSE

o . 1

Cette ¢élection intervient dans un contexte marqué
par de profondes mutations du paysage médiatique.
Entre développement des plateformes numériques,
évolution des habitudes du public, difficultés éco-
nomiques et nécessité de renforcer la profession-
nalisation des entreprises de presse, les défis sont
nombreux.

19 membres pour conduire la nouvelle mandature

Le nouveau bureau se veut représentatif des diffé-
rentes composantes du secteur médiatique béninois.

Carlos Maurille devient vice-président chargé des
radios commerciales, tandis que Chérif Riwanou est
chargé de la presse écrite et des nouveaux médias.
Richard Fassinou prend en charge les radios com-
munautaires, associatives et confessionnelles, alors
que Berth Messanh est chargé des télévisions.

Au secrétariat général, Léonce Gamai est appelé a
assurer la coordination de 1’organisation. Il sera as-

sisté par Olivier Houénou, secrétaire général adjoint
chargé des affaires juridiques.

La trésorerie est confiée a Sébastien Guidi, avec
Edouard Sossouguah comme adjoint.

Paul Danongbé d’Africaho chargé de la formation

La composition du nouveau bureau réserve égale-
ment une place particuliére a la formation des pro-
fessionnels des médias.

Paul Danongbé, promoteur du média Africaho, re-
joint ainsi la direction du CNPA-Bénin en qualité
de secrétaire général adjoint chargé de la formation.

Sa présence au sein de cette équipe traduit I’impor-
tance accordée au développement des compétences
dans un secteur en pleine transformation.

La formation professionnelle constitue en effet un
enjeu majeur pour les médias, confrontés a I’évolu-
tion rapide des technologies, a I’essor des réseaux
sociaux et aux nouvelles exigences en matiére de
production et de diffusion de 1’information.

Le numérique et la communication au cceur du dis-
positif

La nouvelle équipe entend également prendre en
compte la transformation numérique du secteur.

Raoul Hounsounou est chargé des TIC et du nu-
mérique, avec Abdoulaye Bombouya comme secré-
taire adjoint.

La communication et les relations publiques sont
confiées a Malfrick Djeklounon, également porte-pa-

tégration ouest-africaine. Dans un environne-
ment régional en pleine évolution, le réle des
institutions communautaires demeure au coeur
des réflexions sur le rapprochement entre les
peuples et le renforcement de la coopération
entre les Etats.

A travers sa délégation parlementaire, le Bénin
dispose ainsi d’une nouvelle occasion de faire
entendre sa voix dans les débats qui concernent
I’avenir de la sous-région.

Une responsabilité au-dela du mandat national

Au-dela de leur expérience a 1’ Assemblée na-
tionale du Bénin, les trois nouveaux parlemen-
taires communautaires sont désormais appelés
a porter une vision qui dépasse les frontiéres
nationales.

Leur mandat au Parlement de la CEDEAO les
place au cceur des discussions sur les grands
défis auxquels sont confrontées les populations
ouest-africaines.

A Accra, leur prestation de serment marque
donc le début d’une nouvelle responsabilité :
contribuer, aux c6tés de leurs homologues des
autres Etats membres, a batir une intégration
régionale davantage tournée vers les peuples,
la coopération et le développement.

Emeric Joél ALLAGBE

role du CNPA-Bénin. Il est assisté par Ebo Leonel.

Le volet organisationnel revient a Sylvestre Sossou,
assisté d’ Ayouba Adamou.

Pour les affaires sociales, Aurore Saizonou est char-
gée de la responsabilité, avec Jean Paul Ibikounlé
comme adjoint.

Un mandat placé sous le signe des défis économiques

Au-dela de la nouvelle composition du bureau, la
question de la viabilité économique des entreprises
de presse devrait constituer I’un des grands dossiers
de la nouvelle mandature.

Le secteur doit composer avec la transformation des
modeles économiques traditionnels, la concurrence
des plateformes numériques, les besoins de forma-
tion des professionnels et la nécessité pour les en-
treprises de presse de consolider leur organisation.

Avec l’arrivée de Clément Adéchian et de son
équipe, le CNPA-Bénin entame donc un nouveau
cycle. La nouvelle direction aura désormais la res-
ponsabilité de porter les préoccupations du patronat
des médias et de contribuer a 1’évolution d’un sec-
teur devenu essentiel dans 1’écosystéme informa-
tionnel béninois.

Une nouvelle équipe, de nouveaux défis et cinq an-
nées pour inscrire cette mandature dans la dyna-
mique de transformation du paysage médiatique
national.

Emeric Joél ALLAGBE
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Une rencontre consacrée a la capitalisation
des enseignements tirés des missions d’im-
mersion et de formation en République po-
pulaire de Chine

La coopération entre 1’Union Progressiste
le Renouveau (UP le Renouveau) et le Par-
ti communiste chinois (PCC) se poursuit
autour d’un axe majeur : le partage d’ex-
périences et le renforcement des capacités
des cadres. Dans ce cadre, la Haute Direc-
tion Politique du parti a recu, vendredi 25
septembre 2026 a Cotonou, les cadres ré-
cemment revenus de Chine ainsi que ceux
des précédentes cohortes ayant participé a
ce programme.

UP LE RENOUVEAU - CHINE

LES CADRES FORMES EN CHINE RESTITUENT LEURS
H(PEIIIENGES ALA IIAIITE DIREGTION POLITIQUE

La rencontre, conduite par le président de
I’UP le Renouveau, Joseph Fifamin DJO-
GBENOU, s’est tenue au siége national an-
nexe du parti. Elle a permis aux participants
de présenter les principaux enseignements
tirés de leurs différents s¢jours en Répu-
blique populaire de Chine.

De I’immersion a la restitution

Organisation politique, gouvernance, ges-
tion publique, développement : plusieurs
domaines ont été au coeur des échanges. A
travers cette séance de restitution, la Haute
Direction Politique entend favoriser la
transmission des connaissances acquises et
leur appropriation par les structures du parti.

La démarche vise ainsi a ne pas limiter ces
missions a de simples expériences indivi-
duelles. Les enseignements rapportés de
Chine doivent pouvoir étre partagés, dis-
cutés et, lorsque cela est pertinent, mis au
service de I’action politique et du fonction-
nement des structures de base.

DJOGBENOU insiste sur le retour d’ex-
périence

Présidant les échanges, Joseph Fifamin
DJOGBENOU a rappelé la finalité assignée
a ces missions de formation et d’immersion.
Selon lui, I’objectif est notamment de per-
mettre aux cadres du parti de mieux com-
prendre certaines expériences chinoises en

Progressiste
le Renouveau
_

matiere d’organisation politique, de gestion
de I’Etat et de développement.

« L’objectif que nous avons en encourageant
les cadres de notre parti a aller en Chine est
de s’imprégner de leur culture d’organisa-
tion politique et de gestion de 1’Etat et donc
du développement. Et il faut nécessairement
un retour sur expérience pour partager ce
que vous avez regus », a déclaré le président
de I’UP le Renouveau.

Capitaliser les acquis au profit du parti et
des populations

Au-dela de la restitution, la rencontre ouvre
la voie a une réflexion sur I'utilisation des
connaissances acquises lors de ces diffé-
rentes missions. Les participants ont expri-
mé leur volonté de transformer ces expé-
riences en outils susceptibles de contribuer
a I’amélioration continue de 1’action poli-
tique.

Pour I’'UP le Renouveau, cette dynamique
s’inscrit dans une logique de formation,
d’ouverture internationale et de renforce-
ment des capacités de ses cadres. Elle tra-
duit également la volonté de capitaliser les
expériences issues de la coopération avec
le Parti communiste chinois afin d’en tirer
des enseignements utiles aux structures du
parti et, plus largement, aux populations.

Cette nouvelle séance de restitution vient
ainsi consolider le volet formation et par-
tage d’expériences de la coopération entre
I’UP le Renouveau et son partenaire chinois.

Emeric Joél ALLAGBE
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ACTUALITES

LEADERSHIP FEMININ

A travers son témoignage et son engage-
ment aux cotés du programme « Déclic
Féminin », la députée a I’ Assemblée na-
tionale Djamilatou SABI MOHAMED a
partagé, samedi 26 septembre 2026, son
expérience avec de jeunes femmes déter-
minées a renforcer leurs compétences, af-
firmer leur leadership et construire leur
avenir professionnel.

Le leadership féminin prend une nou-
velle dimension avec le lancement du
programme « Déclic Féminin », une
initiative portée par le consortium Fe-
GAD-ONG et Héro’Elles Académie. La

Un accord de 544 042 euros pour sou-
tenir les actions de lutte contre le VIH
sur la période 2026-2027

Le Bénin franchit une nouvelle étape
dans le renforcement de sa coopéra-
tion avec ’'ONUSIDA. A New York,
en marge de la 81¢ session de I’As-
semblée générale des Nations Unies,
le gouvernement béninois a conclu un
accord de financement de 544 042 eu-

cérémonie, organisée ce samedi 26 sep-
tembre 2026, a connu la participation de
plusieurs jeunes femmes agées de 18 a
35 ans, venues renforcer leurs capacités
et mieux préparer leur insertion dans la
vie professionnelle.

Parrain de cette édition, I’honorable Dja-
milatou SABI MOHAMED ABARISSI
a apporté une contribution particulicre a
cette rencontre consacrée a 1’autonomi-
sation et a I’émergence d’une nouvelle
génération de femmes leaders.

Placée sous le theme « Révéler son po-

tentiel, construire son avenir et créer de
I’impact », I’initiative entend agir sur plu-
sieurs facteurs qui peuvent limiter I’épa-
nouissement personnel et professionnel
des femmes. Elle mise notamment sur la
confiance en soi, |’ orientation profession-
nelle et I’accompagnement par le men-
torat.

Trois leviers pour révéler les talents

Le programme s’appuie sur trois princi-
paux axes. Le premier concerne le lea-
dership et I’estime de soi, avec I’objectif
d’aider les participantes & mieux s’affir-
mer, prendre la parole et assumer leurs
ambitions.

Le deuxi¢me axe est consacré a I’orien-
tation professionnelle, afin de permettre
aux jeunes femmes de mieux comprendre
leur environnement professionnel et en-
trepreneurial et d’y construire progressi-
vement leur place.

Enfin, le mentorat constitue le troisiéme
pilier du dispositif. Il doit favoriser une
relation de proximité entre les partici-
pantes et des personnes susceptibles de
les accompagner dans leur parcours, en
s’appuyant notamment sur des expé-
riences concretes.

Djamilatou SABI MOHAMED, une voix

pour la transmission

Au ceeur de cette rencontre, le témoi-
gnage de la députée Djamilatou SABI
MOHAMED a particuliérement retenu
Iattention. A partir de son propre par-
cours, I’¢lue nationale a échangé avec les
participantes sur les défis, les responsabi-
lités et les opportunités liés au leadership
féminin.

Dans un exercice de partage d’expé-
rience, elle les a encouragées a dépasser
leurs appréhensions, a croire davantage
en leurs capacités et surtout a transformer
leurs ambitions en initiatives concretes.

« Cette dynamique de transmission est
essentielle. Elle permet & une nouvelle
génération de femmes de prendre pleine-
ment sa place dans la société et d’inves-
tir massivement les espaces de décision
», a-t-elle déclaré au cours des échanges.

A travers ce message, la marraine a in-
sisté sur I’importance de la transmission
des expériences entre générations, mais
également sur la nécessité pour les jeunes
femmes de se préparer a occuper davan-
tage de responsabilités dans les différents
secteurs de la société.

FeGAD-ONG et Héro’Elles Académie
misent sur I’action

SANTE PUBLIQUE | COOPERATION INTERNATIONALE

ros destiné a accompagner les activités
de I’organisation dans le pays sur la pé-
riode 2026-2027.

La cérémonie de signature a réuni plu-
sieurs responsables béninois et interna-
tionaux, dont Hugues Oscar Lokossou,
ministre délégué auprés du ministre de
’Economie et des Finances, chargé de
la Mobilisation des ressources exté-
rieures et de la Gestion de la dette, et le

ministre de la Santé, Benjamin Hounk-
patin. Du c6té de ’ONUSIDA, I’accord
a été signé par sa Directrice exécutive,
Winnie Byanyima.

Un soutien a la riposte nationale

Cette contribution financiere traduit la
volonté du Bénin de maintenir et de
renforcer les efforts engagés dans la
lutte contre le VIH/Sida. Elle doit no-
tamment permettre de soutenir les in-
terventions en matiére de prévention,
de prise en charge et d’accompagne-
ment des personnes vivant avec le VIH.

L’accord devrait également contribuer
au renforcement de la coordination de
la riposte nationale, a I’exploitation
des données, a I’implication des com-
munautés et a la mobilisation de res-
sources en faveur des programmes de
lutte contre le VIH.

Pour les autorités béninoises, cette dé-
marche s’inscrit dans une logique de
consolidation des acquis et de renforce-
ment progressif de la capacité du pays
a assurer le financement de sa réponse

au VIH.

Lokossou au cceur de la mobilisation
des ressources

La participation de Hugues Oscar Lo-
kossou a cette démarche intervient dans
le cadre de ses attributions gouverne-
mentales liées a la mobilisation des res-
sources extérieures.

A travers cet accord, le ministre délé-
gué contribue ainsi au renforcement
d’un partenariat international destiné
a accompagner une priorité de santé
publique. La mobilisation de finance-
ments et la consolidation des relations
avec les partenaires techniques et finan-
ciers constituent, a ce titre, des leviers
importants pour la mise en ceuvre du-
rable des politiques publiques.

Le partenariat Bénin-ONUSIDA se
poursuit

Le Bénin et ’ONUSIDA entretiennent
depuis plusieurs années une coopéra-
tion dans le domaine de la lutte contre
le VIH. Le nouvel accord vient ren-

Le lancement de « Déclic Féminin »
traduit également la volonté de Fe-
GAD-ONG et de Héro’Elles Académie
de proposer aux jeunes femmes des ou-
tils pratiques pour leur développement
personnel et professionnel.

Au-dela des discours sur ’autonomisa-
tion, les deux organisations entendent
favoriser I’acquisition de compétences,
I’accompagnement et la création d’op-
portunités susceptibles de contribuer
a I’indépendance financiere et a 1’épa-
nouissement des bénéficiaires.

En apportant son parrainage a cette initia-
tive, Djamilatou SABI MOHAMED en-
tend ainsi contribuer a la dynamique de
formation et de transmission en direction
de la jeunesse féminine. Une démarche
qui place le développement du potentiel
des jeunes femmes au cceur des enjeux
du leadership et de la participation aux
espaces de décision.

Avec « Déclic Féminin », le message est
clair : révéler son potentiel constitue une
premicre étape ; le transformer en action
et en impact demeure le véritable défi.

Emeric Joél ALLAGBE

VIK/ SIl|a ||l|!ll|08 (lscar Lokossou consolitie [ancrage de IONUSIDA au Benin

forcer cette collaboration et donner un
nouveau cadre a la poursuite des in-
terventions de I’organisation au Bénin.

Cette dynamique intervient également
a I’approche de la 24¢ Conférence in-
ternationale sur le Sida et les IST en
Afrique (ICASA 2027), prévue a Co-
tonou du 5 au 9 décembre 2027.

A travers cet engagement financier,
le Bénin confirme donc sa volonté de
poursuivre la mobilisation des res-
sources et de consolider les partena-
riats nécessaires a la lutte contre le
VIH/Sida.

Une nouvelle étape qui place la mobi-
lisation des ressources au cceur de la
pérennisation de la riposte nationale
contre le VIH et renforce davantage la
coopération entre le Bénin et I’ONU-
SIDA.

Emeric Joél ALLAGBE
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