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MEDIAS AU BENIN

MEME COMBAT POUR LE BENIN

Rec¢u vendredi 11 septembre 2026 au
Palais de la Marina avec les membres
du bureau de 1’ Assemblée nationale, le
président Joseph Djogbénou a échangé
avec le Président de la République, Ro-
muald Wadagni. Une rencontre consa-
crée notamment a 1’activité 1égislative
et a plusieurs questions d’intérét natio-
nal et international.

Le dialogue entre les institutions de la
République se poursuit. Vendredi 11
septembre 2026, le Président Romuald
Wadagni a regu au Palais de la Mari-
na le président de 1’ Assemblée natio-
nale, le Professeur Joseph Djogbénou,
accompagné des membres du bureau de
I’institution parlementaire.

Présentée comme une visite de cour-
toisie, cette audience a également per-
mis aux responsables de I’ Assemblée
nationale de faire le point sur les acti-
vités législatives menées au cours de la
période écoulée.

Les échanges ont ¢galement porté sur
plusieurs sujets d’intérét national et in-
ternational, donnant a cette rencontre
une dimension institutionnelle impor-
tante.

Deux institutions, une méme dyna-
mique

Si I’Exécutif et le Parlement disposent
de prérogatives distinctes, leur action
peut converger lorsqu’il s’agit de ré-
pondre aux grands défis du pays. C’est

tout le sens que 1’on peut donner a cette
rencontre entre Romuald Wadagni et
Joseph Djogbénou.

Le Président de la République et le pré-
sident de I’ Assemblée nationale ont ain-
si I’occasion de maintenir un dialogue
régulier autour des priorités nationales,
notamment celles liées au développe-
ment, aux réformes et au renforcement
de I’action publique.

Cette proximité institutionnelle traduit
surtout la nécessité d’une bonne articu-
lation entre I’action gouvernementale et
le travail parlementaire.

Un méme cap : le Bénin

Au Palais de la Marina, les échanges
entre les deux responsables ont donc
dépassé le simple cadre protocolaire.
Ils illustrent une volonté de concerta-
tion entre deux institutions essentielles
au fonctionnement de la République.

Romuald Wadagni a la téte de I’Exécu-
tif et Joseph Djogbénou a la présidence
de I’Assemblée nationale n’exercent
pas les mémes responsabilités. Mais
autour des enjeux nationaux, leurs ac-
tions peuvent s’inscrire dans une méme
dynamique.

Deux hommes, deux institutions, un
méme cap : faire avancer le Bénin.

Emeric Joél ALLAGBE
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La capitale béninoise s’ap-
préte a accueillir un grand ren-
dez-vous africain des villes ap-
prenantes

Porto-Novo se prépare a ac-
cueillir un important ren-
dez-vous international consa-
cré aux villes apprenantes
africaines. Pour accompagner
cette dynamique, le Ministre
de la Décentralisation et de la
Gouvernance Locale, Janvier
YAHOUEDEHOU, a recu en
audience, vendredi 4 septembre
2026, le Maire de Porto-Novo,
Rachadou TOUKOUROU, ac-
compagné d’une délégation
d’acteurs engagés dans la dy-
namique de ’'UNESCO.

Cette rencontre intervient dans
le cadre des préparatifs d’un
événement qui devrait réu-
nir dans la capitale béninoise
plus d’une centaine de maires,
de responsables de collectivi-
tés territoriales et de représen-
tants de ’UNESCO venus de
plusieurs pays africains.

Porto-Novo au cceur de la dy-
namique UNESCO

La capitale béninoise s’inscrit
dans la dynamique de I’Institut
de PUNESCO pour I’apprentis-
sage tout au long de la vie (UIL)
et du Réseau mondial UNES-

ACTUALITES

AUDIENCE A LA DECENTRALISATION

Janvier YAHOUEDEHOU prépare Porto-Novo a FUNESGO

CO des villes apprenantes, a la
suite d’une correspondance de
I’organisation en date du 29 mai
2026.

La rencontre annoncée sera
placée sous le théme : « Célé-
bration des villes apprenantes
UNESCO africaines : valori-
ser I’engagement des villes afri-
caines en faveur de I’apprentis-
sage tout au long de la vie ».

Elle permettra notamment de
mettre en lumicre les initiatives
des villes africaines engagées
dans 1’apprentissage tout au
long de la vie et de souligner
le role de cette démarche dans
le développement humain, 1’in-
clusion sociale et le développe-
ment durable des territoires.

Pour Porto-Novo, cette ren-
contre constitue ¢galement une
occasion de mieux exposer son
patrimoine historique, culturel
et touristique aupres d’un pu-
blic international.

Janvier YAHOUEDEHOU ras-
sure la municipalité

Au cours de I’audience, les
¢changes ont porté sur les prin-
cipaux préparatifs et les dispo-
sitions nécessaires a la réussite
de I’événement.

Le Ministre a associé a la séance
de travail la Directrice de Ca-
binet, Mireille GUEDOU MA -
DODE, le Secrétaire Général
du ministere, Crespin GUIDI,
ainsi que le Directeur de la Pla-
nification et de I’Administra-
tion Financiére, Dine GADO.
Plusieurs recommandations ont
¢été formulées pour garantir une
organisation a la hauteur de la
dimension internationale de la
rencontre.

Le Maire Rachadou TOU-
KOUROU ¢était accompagné
de Paul HEDOKINGBE, deu-
xieme Adjoint au Maire, de Na-
dia DOSSA, troisieme Adjointe
au Maire, de Paulette OKPEI-
CHA épouse GNANVI, Secré-
taire générale de la Commis-
sion nationale de ’'UNESCO,
de A. Gabin ALLOGNON, Pr¢-
sident des Associations et Clubs
pour 'UNESCO, et de Richard
HOUNSOU, membre.

Pour Janvier YAHOUEDE-
HOU, I’accueil de cette ren-
contre par Porto-Novo consti-
tue une opportunité importante
pour la capitale et pour le Bé-
nin. Il traduit également le
rayonnement croissant du pays
et la place accordée a la valo-
risation des territoires, de leur
patrimoine et de leur potentiel.

Le Ministre a ainsi rassuré le
Maire et sa délégation quant
a I’accompagnement du Gou-
vernement afin de faire de ce
rendez-vous international une
réussite.

Avec cette initiative, Por-
to-Novo se positionne davan-
tage comme une capitale cultu-
relle et historique ouverte sur
le monde, avec 1’ambition de

NECROLOGIE A AVRANKOU
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La disparition de I’Honorable
Michel Missikpode suscite émo-
tion et tristesse a Avrankou et
au-dela. Ancien Commissaire
du Peuple a I’ Assemblée révolu-
tionnaire, ancien maire d’ Avran-
kou, ancien député a 1’Assem-
blée nationale au cours des 3¢ et
4¢ 1égislatures et ancien membre
de la Haute Cour de Justice, I’il-
lustre disparu laisse derriére lui
un parcours politique marqué
par plusieurs responsabilités au
service de sa commune et du Bé-
nin.

Dans un message de condo-
léances, 1’Honorable Augustin
Ahouanvoebla a fait part de sa
profonde tristesse a I’annonce
du déces de cette figure poli-
tique d’ Avrankou.

Pour le député, Michel Missik-

pode était avant tout « un digne
fils de la commune d’ Avrankou
», dont I’engagement dans la vie
publique a durablement marqué
la communauté. Son parcours,
jalonné de responsabilités lo-
cales et nationales, témoigne,
selon lui, de I’empreinte laissée
par I’ancien élu dans la vie poli-
tique de la commune et du pays.

Augustin Ahouanvoebla estime
que cette disparition constitue
une perte importante non seule-
ment pour la famille biologique
du défunt, mais également pour
ses enfants, ses proches, sa fa-
mille politique et I’ensemble
des populations d’Avrankou.
Il étend également ses condo-
léances a la Nation béninoise,
qui perd, a ses yeux, une person-
nalité ayant consacré une partie
de sa vie a la chose publique.

transformer cette visibilité in-
ternationale en nouvelles op-
portunités dans les domaines
de I’éducation, de la culture,
du patrimoine et du dévelop-
pement territorial.

Emeric Joél ALLAGBE

Face a cette épreuve, I’Hono-
rable Augustin Ahouanvoe-
bla adresse ses condoléances
les plus attristées a la famille
du disparu, a ses enfants, a ses
proches ainsi qu’a ses compa-
gnons et partenaires politiques.

Il invite les familles endeuil-
1ées a puiser dans le souvenir et
I’ceuvre de ’illustre disparu la
force nécessaire pour surmon-
ter cette douloureuse épreuve.
I1 souhaite également que la mé-
moire de cet homme d’engage-
ment et de conviction demeure
une source d’inspiration pour les
générations présentes et futures.

Paix a I’ame de I’Honorable Mi-
chel Missikpode.

Emeéric Joéel ALLAGBE
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SALLES DE FETES ET DE CONFERENCES

A la recherche d'un lieu d’exception pour votre prochain événement ? £
Mariage, anniversaire, communion, baptéme, colloque professionnel
ou simple moment en famille... notre espace vous ouvre ses portes

pour toutes vos célébrations, au coeur d'un cadre naturel préservé.

0 A o B A S’
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MODE BENINOISE

A batons rompus avec la promotrice de
la marque de vétements « SANN », Mlle
Moudiath Sanni

Dans "univers de la mode béninoise, de
jeunes créateurs se distinguent par leur
talent, leur audace et leur volonté de va-
loriser le savoir-faire local. Parmi eux,
Mlle Moudiath Sanni, promotrice de la
marque de vétements « SANN », nourrit
de grandes ambitions pour son entreprise.
A travers plusieurs collections déja réali-

sées pour hommes et femmes, la jeune en-
trepreneure entend faire de sa marque une
référence aussi bien au Bénin qu’a ’inter-
national.

Une passion transformée en marque
Passionnée par la mode et la création ves-
timentaire, Moudiath Sanni a progressive-
ment donné corps a sa vision en langant
sa propre marque. « SANN » se veut une
identité¢ vestimentaire portée par la créati-
vité, I’élégance et 1’originalité.

Au fil de ses collections, la promotrice
propose des modeles destinés aussi bien a
la gent féminine qu’aux hommes. Une di-
versité qui traduit sa volonté de toucher un
public large et de répondre aux différentes
attentes des amoureux de la mode.

Plusieurs collections déja a son actif

La marque SANN compte déja plusieurs
collections de vétements. Des créations qui
témoignent du chemin parcouru par sa pro-
motrice et de son engagement a construire
une identité propre a sa maison de mode.

Pour Moudiath Sanni, chaque collection
constitue une nouvelle occasion d’expri-
mer sa créativité, de repousser ses limites
et surtout de mieux faire connaitre sa
marque aupres du public béninois.

Conquérir le marché béninois avant 1’in-
ternational

L’ambition de la promotrice ne s’arréte
toutefois pas aux frontiéres du Bénin. Mlle
Moudiath Sanni réve de voir « SANN »
portée par les Béninois, mais également
par une clientele au-dela du territoire na-
tional.

Son objectif est clair : imposer progres-
sivement la marque SANN comme une
signature de la mode béninoise, capable
de s’exporter et de rivaliser avec d’autres
marques sur les marchés régionaux et in-
ternationaux.

Cette ambition s’inscrit également dans
une volonté de contribuer au rayonnement
de la mode béninoise. Pour la jeune pro-
motrice, le talent et la créativité des jeunes
du pays peuvent permettre de construire
des marques fortes et durables, capables
de franchir les fronticres.

Une vision pour 1’avenir

Avec plusieurs collections déja réalisées et
une détermination affichée, Moudiath San-
ni entend poursuivre le développement de
SANN. Elle mise sur la créativité, la qua-
lit¢ et I’innovation pour faire grandir sa
marque et gagner davantage de visibilité.

A travers son parcours, la promotrice
adresse également un message a la jeunesse
béninoise : oser entreprendre, croire en son
talent et travailler avec persévérance pour
transformer une passion en véritable projet
professionnel.

De ses premicres collections a son am-
bition de conquérir I’international, Mlle
Moudiath Sanni trace ainsi son chemin
dans le monde de la mode. Et avec SANN,
elle entend bien faire entendre une signa-
ture béninoise au-dela des fronticres.

Accéder a la boutique en ligne :
https://www.sannofficial.com/

Contact : 0190916668
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RETROUVEZ LA CHALEUR =

D’UN FOYER'!
EQ? 2]
Chambres privées et cuisine conviviale

pour partager des repas faits maison, Q

rire et préparer vos aventures

du lendemain. ‘\
L "expérience idéale
pour profiter a votre rythme !

GROUPE ELECTROGENE
0 Luxe et confort ' 3 — 0
0 Décor authentique

Prix abordable

@ Emplacement stratégique Profitez d'un séjour sans interruption
grace a notre groupe électrogéne

i 3 qui assure votre confort en toutes
circonstances ! o
Djassin Houinvié - Dowa \T@

+229 0195534395 / 0155500707

JOURNAL D’'INFORMATION, D'ANALYSE, D'INVESTIGATION ET DE PUBLICITE PARAISSANT AU BENIN



L'EMBLEME N° 641 DU 14 SEPTEMBRE 2026

Le dossier des Aspirants au Métier d’En-
seignant (AME) connait une avancée ma-
jeure. Recgus vendredi 11 septembre 2026
au Palais de la Marina par le Président de
la République, Romuald WADAGNI, les
représentants des AME et les principales
centrales syndicales ont échangé sur 1’ave-
nir professionnel de ces enseignants. A 1is-
sue de la rencontre, le démarrage prochain
du processus d’intégration dans la fonction
publique a été¢ annoncé.

Une annonce tres attendue par les AME

C’est une nouvelle étape qui s’ouvre dans
le dossier des Aspirants au Métier d’Ensei-
gnant. Apres plusieurs années de revendi-
cations, la question de leur intégration dans
la fonction publique semble désormais en-
trer dans une phase décisive.

Au Palais de la Marina, les représentants
des AME et les principales centrales syn-
dicales ont été recus par le Chef de I’Etat.
Les échanges ont porté sur la situation des
enseignants pré-insérés du primaire et du
secondaire ainsi que sur les conditions de-
vant permettre leur intégration dans la fonc-
tion publique.

Au terme de cette rencontre, les représen-
tants des enseignants ont annoncé le démar-
rage prochain du processus d’intégration,

EDUCATION

EDUCATION NATIONALE

une perspective particulierement attendue
par les AME.

Un tournant dans le dossier des enseignants
pré-insérés

Depuis plusieurs années, I’intégration des
AME constitue I’une des principales préoc-
cupations exprimées par les acteurs et les or-
ganisations syndicales du secteur de 1’édu-
cation.

L’annonce faite a I’issue de I’audience au
Palais de la Marina marque ainsi une nou-
velle évolution dans ce dossier. Elle ouvre
la voie a la mise en ceuvre des prochaines
¢tapes devant conduire a I’intégration des
enseignants concernés.

Pour les AME, cette perspective représente
un enjeu important pour leur stabilité pro-
fessionnelle et leur parcours de carricre.
Elle pourrait également contribuer a ren-
forcer la reconnaissance du role joué par
ces enseignants dans le fonctionnement du
systeme éducatif béninois.

Les prochaines étapes attendues

Apres cette rencontre avec le Président de
la République, 1’attention se porte désor-
mais sur les modalités pratiques du proces-
sus. Les enseignants concernés restent no-

tamment dans 1’attente de précisions sur le
calendrier, les critéres et les conditions de
cette intégration.

L’annonce du démarrage prochain du pro-
cessus constitue néanmoins un signal fort
pour les Aspirants au Métier d’Enseignant
et vient donner une nouvelle dimension a
une revendication portée depuis plusieurs
années.

Avec cette évolution, le dossier des AME
entre dans une nouvelle phase, dans ’at-
tente de la concrétisation effective de leur
intégration dans la fonction publique.

Emeric Joél ALLAGBE

RENTREE SCOLAIRE ET UNIVERSITAIRE 2026-2027

A l’occasion de la rentrée scolaire et universitaire 2026-2027, le
président du Conseil économique et social (CES), Abdoulaye Bio
Tchané, a adressé un message d’encouragement a I’ensemble de
la communauté éducative béninoise. Il invite éléves, étudiants,
enseignants, parents et personnels d’encadrement a faire de cette
nouvelle année une période placée sous le signe de I’excellence,
de la discipline et de la persévérance.

Une nouvelle année académique s’ouvre au Bénin. A I’entame
de la rentrée scolaire et universitaire 2026-2027, le président du
Conseil économique et social, Abdoulaye Bio Tchané, a tenu a
adresser ses veeux de réussite a tous les acteurs du systéeme édu-
catif national.

Dans son message, il s’est particulierement adressé aux écoliers,
¢leves et étudiants, les exhortant a aborder cette nouvelle an-
née avec enthousiasme, curiosité et ambition. Pour lui, chaque
année de formation constitue une étape supplémentaire dans la
construction de I’avenir de la jeunesse et, au-dela, dans celle de
la Nation.

Un hommage aux enseignants et aux parents

Abdoulaye Bio Tchané n’a pas manqué de saluer le role essen-
tiel des enseignants dans la formation des générations futures. Il
leur exprime sa reconnaissance pour leur engagement quotidien
et leur dévouement a la noble mission d’éducation.

Le président du CES souligne également I’importance de I’im-
plication des parents d’¢léves. Il les invite a demeurer des par-
tenaires actifs de I’école, en étroite collaboration avec les ensei-
gnants et les responsables de I’administration scolaire.

Les personnels administratifs, techniques et d’encadrement ont
¢galement regu les encouragements du président du CES pour
leur contribution, souvent discréte mais indispensable, au bon
fonctionnement du systéme éducatif.

Accompagner la transformation de 1’école béninoise

Dans son message, Abdoulaye Bio Tchané met également 1’ac-
cent sur les transformations engagées dans le secteur éducatif.
Il estime que les réformes en cours et celles annoncées progres-
sivement contribuent a batir un systéme plus performant et da-
vantage adapté aux besoins du Bénin et a ses ambitions de dé-
veloppement.

Le président du CES souhaite ainsi que I’année 2026-2027 per-
mette de consolider les progrés enregistrés au cours de la der-
niére décennie, notamment en matiére de résultats aux différents
examens scolaires et universitaires.

Ces performances, qu’il qualifie d’« acquis précieux », doivent
selon lui étre préservées, renforcées et dépassées grace a I’en-
gagement collectif de tous les acteurs.

L’éducation, un levier du développement national
S’appuyant sur la célébre pensée de Nelson Mandela selon la-

quelle « I’éducation est I’arme la plus puissante que 1’on puisse
utiliser pour changer le monde », Abdoulaye Bio Tchané rap-

Abdoufaye Bio Tchane anpelle a fexcelence et a perseyerance

pelle que I’éducation demeure I’un des principaux fondements
du développement.

De I’enseignement primaire a ’université, en passant par la for-
mation technique et professionnelle, chaque compétence acquise
représente, selon lui, un investissement dans I’avenir du pays.

Au-dela de I’acquisition des connaissances, le président du CES
considére également 1’école comme un espace de formation a la
citoyenneté. Il appelle ainsi a faire de 1’éducation un outil per-
mettant de promouvoir une citoyenneté active et responsable, no-
tamment dans la valorisation des ressources nationales, la pro-
tection de I’environnement et le rayonnement du Bénin.

Cap sur I’excellence

Pour cette nouvelle année scolaire et universitaire, le président
du CES lance donc un appel a la mobilisation de toute la com-
munauté éducative.

Eléves et étudiants sont invités a faire preuve de discipline, de
travail et de persévérance. Enseignants, parents et personnels
d’encadrement sont, pour leur part, appelés a poursuivre leurs
efforts afin de créer les meilleures conditions possibles pour la
réussite des apprenants.

A travers ce message, Abdoulaye Bio Tchané réaffirme ainsi la
place stratégique de 1’éducation dans la transformation du Bé-
nin et dans la préparation d’une jeunesse capable de relever les
défis de demain.

« Ensemble, faisons de I’éducation le moteur de la transforma-
tion de notre société et de la construction d’un avenir meilleur
pour notre jeunesse et pour le Bénin », a-t-il lancé, avant de sou-
haiter une excellente rentrée scolaire et universitaire 2026-2027
a toute la communauté éducative.

Emeric Joél ALLAGBE
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Porto-Novo accueille, les 10 et
11 septembre 2026, un séminaire
consacré aux stratégies et outils de
communication institutionnelle.
Une initiative portée dans le cadre
du Projet d’appui a la coopération
parlementaire (PACOP), qui vise
a renforcer les compétences des
communicants de I’institution et &
consolider les échanges avec leurs
homologues frangais.

L’ Assemblée nationale du Bénin
poursuit le renforcement de ses ca-
pacités en matiére de communi-
cation institutionnelle. Les 10 et
11 septembre 2026, le Palais des
Gouverneurs a Porto-Novo a ser-
vi de cadre a un séminaire consa-

PARLEMENT
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COMMUNICATION PARLEMENTAIRE

cré aux « principes et outils de la
stratégie de communication insti-
tutionnelle ».

Organisée avec 1’appui du Pro-
jet d’appui a la coopération par-
lementaire (PACOP), cette ren-
contre réunit les agents des
différentes structures chargées de
la communication au sein du Par-
lement béninois. Elle offre égale-
ment I’occasion de développer les
échanges d’expériences entre les
professionnels de la communica-
tion parlementaire du Bénin et de
la France.

A T’ouverture des travaux, le direc-
teur des Services de I’information

et de la communication de 1’As-
semblée nationale, André Dossa, a
souligné I’importance de cette ini-
tiative pour améliorer la visibili-
té et la compréhension de I’action
parlementaire aupres des citoyens.
Il a notamment insisté sur la né-
cessité de faire de ces échanges le
point de départ d’une coopération
durable entre les équipes de com-
munication des deux Parlements.

Des expériences francaises au ser-
vice du Parlement béninois

Animés par les experts francais
Anne Frago et Sinclair Besombes,
les travaux portent sur plusieurs
dimensions essentielles de la com-
munication parlementaire.

Les participants se penchent no-
tamment sur les relations avec la
presse et les médias, la commu-
nication institutionnelle et événe-
mentielle, ainsi que sur les straté-
gies de communication entourant
les présidents de 1’ Assemblée na-
tionale et du Sénat.

La question des médias parlemen-
taires occupe €galement une place
importante dans les échanges. Les
expériences de LCP-Assemblée

nationale et de Public Sénat sont
présentées et confrontées aux ré-
alités de la T¢élévision Hémicycle
du Bénin, avec I’objectif d’iden-
tifier les bonnes pratiques suscep-
tibles d’étre adaptées au contexte
béninois.

Le numérique au cceur des
¢changes

Le séminaire accorde par ailleurs
une attention particuliére aux
plateformes numériques des ins-
titutions parlementaires. Les dis-
cussions portent notamment sur
I’organisation des sites internet,
les publics ciblés, la production
des contenus et les exigences de
transparence et d’acces a I’infor-
mation sur I’activité législative.

Les réseaux sociaux constituent
un autre axe majeur des travaux.
Les participants échangent sur le
choix des contenus et des formats,
la mesure de I’audience et de I’en-
gagement, mais également sur les
outils permettant d’améliorer la
présence et I’impact du Parlement
dans I’espace numérique.

D’autres sujets émergents sont
¢galement abordés, notamment

BUDGET 2027 DE L’ASSEMBLEE NATIONALE

Adjoua Gladys TO3S0U clarifie les choix hudgetaires

[Assemblee nalmnale l|l| BGIIIIISIIISIIIIG 16 Fexperience franeaise

I’intelligence artificielle, les ou-
tils de veille, la communication
de crise et la gestion de 1’e-répu-
tation.

Vers une communication parle-
mentaire plus performante

Au terme de ces deux journées
d’échanges, 1’objectif affiché est
de permettre aux communicants
de I’Assemblée nationale du Bé-
nin de renforcer leurs compé-
tences et de mieux structurer les
dispositifs de communication de
I’institution.

A travers le PACOP et le partage
d’expérience avec le Parlement
francais, 1’ Assemblée nationale
entend ainsi consolider sa straté-
gie de communication, particu-
lierement dans les domaines des
médias parlementaires, de la com-
munication numérique et de la re-
lation avec les citoyens.

Cette démarche traduit la volonté
de I’institution de rendre son ac-
tion davantage accessible au pu-
blic et de renforcer la transparence
autour du travail parlementaire.

Emeric Joél ALLAGBE

Apres I’adoption du budget 2027 de 1’ Assem-
blée nationale, la députée Adjoua Gladys TOS-
SOU apporte des précisions sur la baisse de
I’enveloppe par rapport a 2026. Selon 1’¢lue,
cette évolution traduit davantage une volonté de
rationalisation des dépenses qu’un recul des am-
bitions du Parlement. Achévement du nouveau
siége, redéploiement du personnel, controle de
I’action gouvernementale et coopération avec
I’Exécutif figurent parmi les priorités affichées.

Recue mercredi 9 septembre 2026 sur I’émis-
sion « Invité du soir » d’E-T¢l¢, la députée Ad-
joua Gladys TOSSOU est revenue sur les prin-
cipaux contours du budget 2027 de I’ Assemblée
nationale. Son intervention intervient quelques
heures apres I’adoption de cette loi de finances
par les députés, dans un contexte marqué par
des interrogations sur la baisse de 1’enveloppe
par rapport a I’exercice précédent.

Pour la parlementaire, cette diminution ne sau-
rait étre interprétée comme un désengagement
de I’institution. Elle correspond plutot a un
réajustement budgétaire, opéré dans une logique
de rationalisation et en concertation avec le Mi-
nistére de I’Economie et des Finances.

Une baisse liée notamment aux dépenses de dé-
but de législature

L’une des principales explications avancées
concerne les dépenses liées a ’installation des
députés en début de législature. Ces charges,
importantes lors de la mise en place de la nou-
velle législature, ne se reproduisent pas avec la
méme intensité au titre de 2027.

Cette situation permet ainsi a I’ Assemblée na-
tionale de réorienter une partie de ses ressources
vers des investissements jugés prioritaires pour
la modernisation de I’institution.

Parmi ces priorités figure notamment 1’ache-
vement du nouveau siége de I’ Assemblée na-
tionale. Alors que 7 milliards de FCFA étaient
prévus en 2026 pour ce chantier, ’enveloppe
consacrée a sa réalisation devrait atteindre 9
milliards de FCFA en 2027.

L’ambition affichée est de permettre a I’institu-
tion parlementaire d’intégrer ses nouveaux lo-
caux modernes au plus tard au cours de 1’an-
née 2027.

Pas de licenciements annoncés

La question des ressources humaines a égale-
ment été€ abordée au cours de I’émission. Sur
ce point, Adjoua Gladys TOSSOU s’est vou-
lue rassurante : aucun licenciement ne serait
envisagé dans le cadre de cette réorganisation
budgétaire.

L’orientation retenue repose plutot sur une meil-
leure utilisation des compétences disponibles.
Le Président de I’ Assemblée nationale travaille
ainsi a un plan de redéploiement du personnel,
avec ’objectif d’affecter les agents aux postes
correspondant davantage a leurs compétences
et aux besoins réels de I’institution.

Une démarche qui, selon la députée, doit contri-
buer a une gestion plus efficiente des ressources
publiques.

Le contrdle de I’action gouvernementale ren-
forcé

Au-dela des dépenses de fonctionnement, le
budget 2027 doit également soutenir les mis-
sions constitutionnelles de 1’ Assemblée natio-
nale, notamment le contréle de 1’action gou-
vernementale.

Pour les populations, cette orientation devrait
se traduire par une présence accrue des députés
sur le terrain. Des missions et descentes dans
les différentes localités sont annoncées afin de
recueillir les préoccupations des citoyens et de
mieux les porter auprés de I’Exécutif.

La digitalisation et la modernisation des pro-

cédures internes devraient également se pour-
suivre, avec I’objectif d’améliorer le fonction-
nement de I’administration parlementaire et les
conditions d’exercice du mandat des ¢élus.

Parlement et Gouvernement : une collabora-
tion assumée

Abordant enfin les relations entre le Parlement
et le Gouvernement, la députée a décrit un cli-
mat de travail serein et constructif entre les deux
institutions.

Elle a notamment évoqué le vote du collectif
budgétaire au titre de 1’exercice 2026, présenté
comme [’une des illustrations de cette collabo-
ration et de la volonté d’accompagner la mise
en ceuvre des mesures sociales du programme
présidentiel.

Pour Adjoua Gladys TOSSOU, cette dynamique
repose sur une ambition commune : ceuvrer au
développement du Bénin et a I’amélioration des
conditions de vie des populations.

Ainsi, derriére la baisse globale du budget de
I’ Assemblée nationale pour 2027, I’élue voit
moins une contraction des ambitions qu’un
changement de priorités. L’institution entend
désormais concentrer davantage ses ressources
sur ses missions essentielles, ses grands projets
structurants et 1’amélioration de son efficacité
au service des citoyens.

Emeric Joél ALLAGBE
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Union
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le Renouve’
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Solidari

La Haute Direction Politique
de I’Union Progressiste le Re-
nouveau poursuit sa démarche
de proximité avec les ¢€lus lo-
caux. Réunie a Abomey, elle a
échangé avec les maires et res-
ponsables des sections com-
munales de la 24¢ circonscrip-
tion électorale sur les défis de
la gouvernance locale et la né-
cessité de mieux répondre aux

Unité - Trav.

/
/

-

attentes des populations.

La dynamique de consolidation
de I’action politique et locale
se poursuit au sein de I’Union
Progressiste le Renouveau. Le
vendredi 11 septembre 2026,
la Haute Direction Politique
du parti a tenu une séance de
travail avec les maires et prési-
dents des sections communales

de Cove, Ouinhi, Zagnanado,
Za-Kpota et Zogbodomey.

Larencontre, organisée au siege
départemental de I’UP le Re-
nouveau a Abomey, était placée
sous la conduite du président
du parti, Joseph Fifamin Djog-
bénou, accompagné des hono-
rables Natondé Aké et Boniface
Yehoutome.

Au cceur des échanges : I’amé-
lioration de la gouvernance
communale et la recherche
d’une plus grande efficacité
dans la mise en ceuvre des poli-
tiques locales. La Haute Direc-
tion Politique a invité les ¢élus
a davantage d’initiative afin
de faire des collectivités terri-
toriales de véritables espaces
d’innovation et de développe-
ment au bénéfice des citoyens.

Prenant la parole, Joseph Fifa-
min Djogbénou a notamment

appelé les maires a faire preuve
d’exemplarité¢ dans 1’exercice
de leurs responsabilités. Pour
le président de I’'UP le Renou-
veau, 1’action publique locale
doit désormais s’inscrire dans
une dynamique résolument
tournée vers la modernité, la
performance et la satisfaction
des besoins des populations.

Renforcer le lien entre le par-
ti et les élus

Au-dela des questions liées a la
gouvernance, les échanges ont
¢galement porté sur les rela-
tions entre les structures locales
du parti et les exécutifs com-
munaux. La Haute Direction
Politique a encouragé les sec-
tions communales et les maires
a maintenir un dialogue perma-
nent, constructif et respectueux
des responsabilités de chaque
acteur.

RENTREE SCOLAIRE 2026-2027 A HEVE

Cette collaboration est présen-
tée comme un levier important
pour assurer une meilleure co-
hérence entre les orientations
du parti et les actions conduites
au niveau des communes.

Les participants ont, a cet effet,
réaffirmé leur volonté de pour-
suivre leurs efforts dans le res-
pect des dix recommandations
de la Haute Direction Politique
aux ¢lus de I’Union Progres-
siste le Renouveau.

A travers cette rencontre, I’UP
le Renouveau entend ainsi ren-
forcer la qualité de I’action de
ses ¢lus dans la 24¢ circonscrip-
tion électorale et placer davan-
tage le développement local et
le bien-Etre des populations au
centre de leur mandat.

Emeric Joél ALLAGBE

A quelques heures de la reprise des classes, les
¢éleves de Héve, dans la commune de Grand-Popo,
ont bénéficié¢ d’un important geste de solidarité.
La société Ara Ocatrans Bénin et I’association «
Héve, ma Source », avec I’appui de plusieurs na-
tifs du village, ont procédé ce dimanche 13 sep-
tembre 2026 a une distribution de kits scolaires
au profit des apprenants. Une initiative destinée a
alléger les charges des parents et a favoriser une
rentrée dans de meilleures conditions.

La paillote du quartier Dogbadji a Héve a été le
théatre d’une mobilisation placée sous le signe
de la solidarité et de I’engagement en faveur de
1’éducation. A la veille de la rentrée scolaire 2026-
2027, Ara Ocatrans Bénin et « Hév¢, ma Source
» ont décidé d’unir leurs efforts pour apporter un
soutien concret aux familles confrontées aux dé-
penses liées a la rentrée.

Les apprenants bénéficiaires sont repartis avec des
kits scolaires comprenant notamment des cahiers,
des stylos, des sacs a dos et divers accessoires in-

dispensables a leur parcours scolaire. Un geste qui
intervient a point nommeé et qui constitue un véri-
table soulagement pour les parents.

L’éducation au cceur de I’initiative

Au-dela de la remise des fournitures scolaires, les
organisateurs ont également accordé une place
importante a la sensibilisation des parents. Une
communication autour du théme « Roéle des pa-
rents dans la scolarisation des enfants » a per-
mis d’échanger sur les responsabilités des parents
dans 1’accompagnement scolaire et éducatif de
leurs enfants.

Les discussions ont notamment mis I’accent sur
le suivi des apprenants, 1’assiduité, la discipline
et 'importance d’un environnement familial fa-
vorable a la réussite scolaire. Des échanges riches
en enseignements, qui ont été appréciés par les
participants.

Pour les initiateurs, cette action citoyenne s’ins-
s y

crit dans une vision plus large : contribuer a pro-
mouvoir un acces équitable a I’éducation de base,
considérée comme un levier essentiel du dévelop-
pement des communautés locales.

Un engagement qui se consolide

Cette initiative témoigne également de la volon-
té d’Ara Ocatrans Bénin de renforcer son ancrage
au sein de la communauté de Héve. Pour la deu-
xiéme fois, la société apporte son soutien aux ap-
prenants de la localité, confirmant ainsi son intérét
pour les questions liées a I’éducation et aux initia-
tives de développement communautaire.

De son co6té, « Héve, ma Source », engagée au
contact des populations et attentive aux réalités
locales, réaffirme sa volonté de contribuer au dé-
veloppement durable de la communauté. La syner-
gie entre 1’association, I’entreprise et les natifs de
Héve apparait ainsi comme un exemple d’action
collective au service du bien-étre des populations.

Des bénéficiaires reconnaissants

Dans une ambiance empreinte d’émotion et de
convivialité, parents et apprenants ont accueil-
li avec satisfaction cette action de solidarité. Les
sourires et les t¢émoignages de gratitude ont ponc-
tué la cérémonie.

En recevant leurs Kkits, les bénéficiaires ont salué
la générosité des donateurs et pris I’engagement
de faire preuve de discipline, d’assiduité et de dé-
termination tout au long de I’année scolaire afin
de décrocher de bons résultats.

A travers cette initiative, Ara Ocatrans Bénin, «
Héve, ma Source » et les natifs de Hévé donnent
ainsi un signal fort : la réussite scolaire est une res-
ponsabilité collective et I’éducation demeure 'une
des clés du développement de la communauté.

Fernandez SOWANOU

Tel. 0169848360/96764973 Cotonou

Emai. araocatrans@gmail.com
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Ahdoulaye Bio Tchane echange avec le MGG

Le président du Conseil économique
et social (CES), Abdoulaye Bio Tcha-
né, a regu, vendredi 11 septembre
2026 a Cotonou, une délégation du
Millennium Challenge Corporation
(MCC). Les échanges ont porté sur
les interventions de I’ institution amé-
ricaine en faveur du développement
¢économique et social ainsi que sur les
perspectives de collaboration avec le
CES.

Le Conseil économique et social
s’ouvre davantage aux réflexions sur
les grands enjeux du développement.
Vendredi dernier, son président, Ab-
doulaye Bio Tchané, a accordé une
audience a une délégation du Millen-
nium Challenge Corporation (MCC),
conduite par Mme Alicia Robinson,
vice-présidente adjointe chargée des
opérations pour I’ Afrique au MCC a

NATION

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

Washington, et Mme Kristin Penn, di-
rectrice résidente du MCC a Cotonou.

Cette rencontre a permis aux diffé-
rentes parties d’échanger sur les mis-
sions du MCC et ses interventions en
faveur des économies en développe-
ment. Les discussions ont notamment
porté sur les actions visant a soutenir
une croissance économique durable et
inclusive, a créer davantage d’oppor-
tunités économiques et a contribuer a
la réduction de la pauvreté.

Le développement économique et so-
cial au cceur des discussions

Au cours des échanges, la délégation
du MCC a également présenté la phi-
losophie de ses partenariats, fondée
notamment sur I’accompagnement
des pays engagés dans 1’améliora-

_ Co
ECONOMIqy
ET SOC'AL

..

Conseiller le Président ¢
le Gouvernement et

xpliguer les lois, ré
et décisions aux

demandﬁ‘_’
Relaye’ le:umﬁcns a
es POl delaf

tion de la gouvernance, le dévelop-
pement économique et le renforce-
ment du capital humain.

Avec le président du CES, les discus-
sions ont également permis d’exami-
ner les orientations et les ambitions
de I’institution en matiere de déve-
loppement économique et social. Les
participants ont évoqué les différents
leviers susceptibles de favoriser une
croissance durable et de renforcer les
conditions de vie des populations bé-
ninoises.

Cette audience constitue ainsi un
cadre de dialogue autour des défis
auxquels le Bénin est confronté et
des pistes de réflexion pouvant contri-
buer a une meilleure efficacité des po-
litiques publiques.
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A travers cette rencontre, le CES en-
tend pleinement jouer son role d’es-
pace de réflexion et de proposition
sur les questions économiques et so-
ciales. L’institution contribue en effet,
a travers ses avis et analyses, a éclai-
rer les politiques publiques et a for-
muler des recommandations suscep-
tibles d’accompagner les efforts de
développement du Bénin.

La rencontre entre Abdoulaye Bio
Tchané et la délégation du MCC tra-
duit ainsi I’importance accordée au
dialogue institutionnel et aux partena-
riats autour des enjeux de croissance,
d’investissement, de gouvernance et
d’amélioration durable des conditions
de vie des populations.

Emeric Joél ALLAGBE

ECONOMIQUE
ET SOCIAL
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CONTACTEZ-INOUS

Qe 0142533031
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