
ROMUALD WADAGNI :
100 JOURS POUR
DONNER LE TON

DOSSIER SPÉCIAL — 100 JOURS DE GOUVERNANCE CE JOUR P. 07 - 08 - 09

N° 632 DU 1ER SEPTEMBRE 2026
INFORMATIONS, ANALYSES, INVESTIGATIONS ET PUBLICITÉS EMAIL : lemblemedujour@gmail.com - TÉL : +229 0195534395
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Le Fan-Club organise une messe 
d’action de grâce ce mardi à Cotonou
Une célébration placée sous le signe de 
la prière, de la gratitude et de l’espérance 
pour le Bénin

Cotonou accueille, ce mardi 1er septembre 
2026, une messe d’action de grâce en 
l’honneur du Président de la République, 
Romuald Wadagni. Initiée par l’Associa-
tion Fan-Club Romuald Wadagni, cette cé-
lébration religieuse est prévue à partir de 
13 heures à la paroisse Saint-Michel de 
Cotonou. Elle intervient dans le cadre de 
la commémoration des 100 jours de gou-
vernance du chef de l’État.

Prier et rendre grâce

Au-delà de son caractère commémoratif, 
cette messe se veut avant tout un moment 
de prière et de reconnaissance. Les orga-
nisateurs souhaitent ainsi confier au Sei-
gneur le Président de la République, son 
action à la tête du pays ainsi que l’avenir 
du Bénin.

Dans un contexte où les premiers mois de 
gouvernance constituent une étape impor-
tante pour la nouvelle administration, le 
Fan-Club entend donner une dimension 

spirituelle à cette période, en invitant ses 
membres, sympathisants et autres citoyens 
à se joindre à cette célébration.

Le Bénin au cœur des prières

La messe sera également l’occasion de 
formuler des prières pour la paix, la sta-
bilité et la prospérité du Bénin. À travers 
cette initiative, le Fan-Club Romuald Wa-
dagni réaffirme son attachement aux va-
leurs de solidarité, d’espérance et de res-
ponsabilité citoyenne.

Le rendez-vous est donc pris pour ce mar-
di 1er septembre 2026 à 13 heures, à la pa-
roisse Saint-Michel de Cotonou. Un temps 
de foi et de gratitude pour placer le chef 
de l’État et le destin du Bénin entre les 
mains de Dieu.

À retenir

* Événement : Messe d’action de grâce
* Date : Mardi 1er septembre 2026
* Heure : 13 heures
* Lieu : Paroisse Saint-Michel de Cotonou
* Initiateur : Association Fan-Club Ro-
muald Wadagni
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DONGA

Après l’Atacora, le président du 
Conseil économique et social (CES), 
Abdoulaye Bio Tchané, a poursuivi 
vendredi 28 août 2026, à Djougou, 
sa tournée de lancement des activités 
des Conseils départementaux. Face 
aux conseillers de la Donga, il a dé-
cliné les grandes orientations de la 
huitième mandature, avec un accent 
particulier sur l’utilité de l’institu-
tion, la proximité avec les citoyens 
et la prise en compte des préoccupa-
tions locales.

La huitième mandature du Conseil 
économique et social poursuit son 
déploiement dans les départements. 
Après l’étape de l’Atacora dans la 
matinée, le président du CES, Abdo-
ulaye Bio Tchané, a mis le cap sur la 
Donga, vendredi 28 août, pour lancer 
officiellement les activités du Conseil 
départemental. La rencontre, organi-
sée à la préfecture de Djougou, a réu-
ni plusieurs autorités administratives 
et locales, dont le deuxième vice-pré-
sident du CES, Pascal Essou, la pré-
fète de la Donga, Déré Lydie M. Cha-
bi Nah, les maires du département, 
les membres de la Conférence admi-

nistrative départementale ainsi que le 
Secrétaire général et des cadres tech-
niques du CES.

À l’ouverture des travaux, le coor-
donnateur départemental, Dramane 
Ouolou, a souhaité la bienvenue au 
président du CES et à sa délégation. 
Il a réaffirmé la détermination des 
conseillers départementaux à accom-
pagner la nouvelle dynamique impul-
sée à l’institution. « Ici, dans le dépar-
tement de la Donga, nous voudrions 
vous donner l’assurance que les fruits 
porteront la promesse des fleurs, en 
prenant l’engagement de remplir 
notre mission avec loyauté et effica-
cité », a-t-il assuré.

La Donga expose ses défis au pré-
sident du CES

Prenant la parole, la préfète de la 
Donga, Déré Lydie M. Chabi Nah, 
a salué l’élection d’Abdoulaye Bio 
Tchané à la tête du CES et lui a sou-
haité plein succès dans l’exercice de 
son mandat. Elle a également présen-
té les potentialités du département, 
tout en mettant en lumière certaines 

préoccupations qui affectent les po-
pulations.

Au nombre de ces défis figurent no-
tamment la situation de la jeunesse, 
l’employabilité et l’émigration. Des 
questions qui, selon l’autorité préfec-
torale, nécessitent une attention par-
ticulière et une réflexion concertée. « 
Nous fondons beaucoup d’espoir sur 
le CES sous votre leadership », a dé-
claré la préfète de la Donga.

L’utilité, première boussole de la hui-
tième mandature

Face aux conseillers départementaux, 
Abdoulaye Bio Tchané a ensuite ex-
posé les grandes lignes de sa vision 
pour le CES. Quatre priorités struc-
turent cette ambition : l’utilité, la 
proximité citoyenne, le dialogue in-
terinstitutionnel et le rayonnement in-
ternational.

Le président du CES a particulière-
ment insisté sur la notion d’utilité. 
Pour lui, l’institution ne saurait se li-
miter à un rôle de consultation. Elle 
doit également être capable d’antici-

per les mutations de la société et de 
se saisir des urgences qui interpellent 
la Nation.

Environnement, jeunesse, emploi, 
souveraineté alimentaire, sécurité, 
défense et inclusion sociale figurent 
ainsi parmi les enjeux auxquels le 
CES doit contribuer par ses réflexions 
et ses avis.

Abdoulaye Bio Tchané a également 
présenté les premiers acquis de la 
huitième mandature. Il a notamment 
cité l’adoption du nouveau règle-
ment intérieur du CES et sa décla-
ration de conformité à la Constitu-
tion par la Cour constitutionnelle. À 
cela s’ajoute le lancement du pro-
cessus d’élaboration du Plan straté-
gique 2027-2031, qui doit constituer 
la feuille de route de l’institution pour 
les cinq prochaines années.

Les conseillers départementaux, trait 
d’union avec les populations

Dans cette nouvelle dynamique, les 
Conseils départementaux occupent 
une place centrale. Abdoulaye Bio 
Tchané a invité les conseillers de la 
Donga à jouer pleinement leur rôle 
d’interface entre le CES et les popu-
lations.

Il leur revient notamment de vulga-
riser auprès des citoyens les textes, 
réformes et décisions susceptibles 
d’avoir un impact sur leur quotidien, 
mais aussi de recueillir leurs préoc-
cupations et de les transmettre fidè-
lement à l’institution.

« Votre rôle, à cet égard, se joue sur 
deux fronts qui se répondent. Sensi-
biliser, d’abord […] Écouter, ensuite : 
recueillir, sur ces mêmes textes, leurs 
interrogations, leurs réserves, leurs 
attentes, et me les faire remonter sans 
les déformer », a expliqué le président 
du CES.

Une mission qu’il résume en une for-
mule : « Par vous, le CES explique. 
Par vous, la population est entendue. 
»

Jeunesse, emploi et émigration au 
cœur des échanges

La rencontre s’est achevée par une 
séance d’échanges directs entre les 
responsables du CES et les conseil-
lers départementaux de la Donga. Les 
discussions ont porté sur les princi-
pales préoccupations du département, 
notamment celles relatives à la jeu-
nesse, à l’employabilité et à l’émi-
gration.

Les conseillers ont également soulevé 
des questions liées aux conditions de 
fonctionnement de leur coordination 
et aux moyens nécessaires pour ren-
forcer l’efficacité de leur action sur 
le terrain.

La réforme institutionnelle ayant 
consacré l’intégration de la Média-
tion de la République au CES a égale-
ment fait l’objet d’échanges. Le deu-
xième vice-président, Pascal Essou, a 
apporté des précisions sur les impli-
cations de cette réforme prévue par 
la nouvelle loi organique. Il a notam-
ment expliqué que la Médiation de 
la République, en tant qu’institution 
distincte, n’existe désormais plus et 
que son personnel est intégré à ce-
lui du CES.

Rapprocher le CES des citoyens

Avec cette étape de Djougou, Abdo-
ulaye Bio Tchané poursuit ainsi son 
ambition de faire des Conseils dépar-
tementaux des relais efficaces de l’ac-
tion du CES dans les territoires.

Au-delà de l’installation institution-
nelle, la démarche vise à renforcer 
l’écoute des populations, à mieux 
faire remonter les réalités locales et 
à inscrire l’action du CES dans une 
logique de proximité. Une orienta-
tion qui traduit la volonté de la hui-
tième mandature de faire de l’insti-
tution un espace davantage connecté 
aux préoccupations quotidiennes des 
citoyens et aux grands défis du déve-
loppement national.

Emeric Joël ALLAGBE

Bio Tchané installe le Conseil départe-
mental du CES et mise sur la proximité
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À bâtons rompus avec la promotrice de 
la marque de vêtements « SANN », Mlle 
Moudiath Sanni

Dans l’univers de la mode béninoise, de 
jeunes créateurs se distinguent par leur 
talent, leur audace et leur volonté de va-
loriser le savoir-faire local. Parmi eux, 
Mlle Moudiath Sanni, promotrice de la 
marque de vêtements « SANN », nourrit 
de grandes ambitions pour son entreprise. 
À travers plusieurs collections déjà réali-

sées pour hommes et femmes, la jeune en-
trepreneure entend faire de sa marque une 
référence aussi bien au Bénin qu’à l’inter-
national.

Une passion transformée en marque
Passionnée par la mode et la création ves-
timentaire, Moudiath Sanni a progressive-
ment donné corps à sa vision en lançant 
sa propre marque. « SANN » se veut une 
identité vestimentaire portée par la créati-
vité, l’élégance et l’originalité.

Au fil de ses collections, la promotrice 
propose des modèles destinés aussi bien à 
la gent féminine qu’aux hommes. Une di-
versité qui traduit sa volonté de toucher un 
public large et de répondre aux différentes 
attentes des amoureux de la mode.

Plusieurs collections déjà à son actif

La marque SANN compte déjà plusieurs 
collections de vêtements. Des créations qui 
témoignent du chemin parcouru par sa pro-
motrice et de son engagement à construire 
une identité propre à sa maison de mode.

Pour Moudiath Sanni, chaque collection 
constitue une nouvelle occasion d’expri-
mer sa créativité, de repousser ses limites 
et surtout de mieux faire connaître sa 
marque auprès du public béninois.

Conquérir le marché béninois avant l’in-
ternational

L’ambition de la promotrice ne s’arrête 
toutefois pas aux frontières du Bénin. Mlle 
Moudiath Sanni rêve de voir « SANN » 
portée par les Béninois, mais également 
par une clientèle au-delà du territoire na-
tional.

Son objectif est clair : imposer progres-
sivement la marque SANN comme une 
signature de la mode béninoise, capable 
de s’exporter et de rivaliser avec d’autres 
marques sur les marchés régionaux et in-
ternationaux.

Cette ambition s’inscrit également dans 
une volonté de contribuer au rayonnement 
de la mode béninoise. Pour la jeune pro-
motrice, le talent et la créativité des jeunes 
du pays peuvent permettre de construire 
des marques fortes et durables, capables 
de franchir les frontières.

Une vision pour l’avenir 

Avec plusieurs collections déjà réalisées et 
une détermination affichée, Moudiath San-
ni entend poursuivre le développement de 
SANN. Elle mise sur la créativité, la qua-
lité et l’innovation pour faire grandir sa 
marque et gagner davantage de visibilité.

À travers son parcours, la promotrice 
adresse également un message à la jeunesse 
béninoise : oser entreprendre, croire en son 
talent et travailler avec persévérance pour 
transformer une passion en véritable projet 
professionnel.

De ses premières collections à son am-
bition de conquérir l’international, Mlle 
Moudiath Sanni trace ainsi son chemin 
dans le monde de la mode. Et avec SANN, 
elle entend bien faire entendre une signa-
ture béninoise au-delà des frontières.

Accéder à la boutique en ligne : 
https://www.sannofficial.com/

Contact : 0190916668

Mlle Moudiath Sanni veut imposer la 
marque « SANN » au Bénin et au-delà

MODE BÉNINOISE

https://www.sannofficial.com/
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DOSSIER SPÉCIAL — 100 JOURS DE GOUVERNANCE CE JOUR

ROMUALD WADAGNI :
100 JOURS POUR DONNER LE TON

Cent jours après son arrivée à la 
tête du Bénin, Romuald Wadagni a 
déjà posé plusieurs marqueurs de 
sa gouvernance. Mesures sociales, 
éducation, santé, agriculture, lutte 
contre la pauvreté, proximité avec 
les collectivités, promotion de l’ex-
cellence et ouverture sur le monde 

: les premières semaines du nou-
veau septennat dessinent progressi-
vement une méthode. Entre conti-
nuité des grandes transformations 
nationales et nouvelles priorités, le 
chef de l’État entend faire de l’ac-
tion et des résultats les piliers de 
son mandat.

LE SOCIAL, PREMIÈRE 
SIGNATURE DE ROMUALD 
WADAGNI

La question sociale occupe une 
place centrale dans les premières 
décisions de Romuald Wadagni.

Dès les premières semaines de son 
mandat, le Gouvernement a affiché 
l’ambition de faire de la lutte contre 
la pauvreté une priorité. L’objectif 
annoncé est clair : réduire sensible-
ment la pauvreté et agir particuliè-
rement en faveur des populations 
les plus vulnérables.

Cette orientation se traduit par le 
renforcement des mécanismes de 
protection sociale, notamment à tra-
vers le programme GBESSOKÉ, 
destiné à accompagner les ménages 
vulnérables et à favoriser leur auto-
nomisation économique.

La philosophie est désormais de dé-
passer l’assistance ponctuelle pour 
favoriser l’autonomie des bénéfi-
ciaires.

À travers cette politique, Romuald 
Wadagni veut inscrire le social au 
cœur de la croissance et faire en 
sorte que les fruits du développe-
ment profitent davantage aux po-
pulations.

À retenir

L’ambition : passer d’une politique 
sociale de soutien à une politique 
sociale d’autonomisation.
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ÉDUCATION : WADAGNI FAIT LE PARI DES 
FILLES

La gratuité de la scolarité pour les filles dans l’ensei-
gnement secondaire public figure parmi les décisions 
les plus emblématiques des premiers mois du mandat.

À compter de l’année scolaire 2026-2027, cette me-
sure vise à réduire les obstacles financiers qui peuvent 
empêcher certaines filles de poursuivre leur scolarité.

Le choix n’est pas anodin. En investissant dans l’édu-
cation des filles, le Gouvernement mise sur le capital 
humain, l’autonomisation des jeunes femmes et la pré-
paration d’une nouvelle génération de compétences.

À cette mesure s’ajoute la mobilisation de ressources 
pour améliorer les conditions d’apprentissage, notam-
ment à travers l’accès à l’eau potable et à l’électricité 
dans les établissements publics qui en sont dépourvus.

Une mesure sociale, mais surtout un investissement

Derrière la gratuité se dessine une vision de long terme 
: maintenir davantage de filles à l’école aujourd’hui 
pour disposer demain d’une population mieux formée 
et plus compétitive.

GBESSOKÉ : L’AUTONOMIE PLUTÔT QUE 
L’ASSISTANCE

Le programme GBESSOKÉ constitue l’un des instru-
ments de la nouvelle politique sociale.

Son approche repose sur l’accompagnement des mé-
nages vulnérables à travers des transferts monétaires 
productifs, l’appui aux activités génératrices de reve-
nus et un accompagnement de proximité.

L’objectif est de permettre aux bénéficiaires de déve-
lopper des activités capables de générer durablement 
des revenus.

Cette approche traduit une conviction : la lutte contre 

la pauvreté ne peut être efficace que si elle donne aux 
personnes vulnérables les moyens de sortir progressi-
vement de leur dépendance.

Pour la gouvernance Wadagni, la solidarité nationale 
doit donc s’accompagner d’une logique d’autonomi-
sation.

AGRICULTURE : LE PRODUCTEUR AU 
CENTRE DU DISPOSITIF

Le monde agricole n’est pas oublié dans les premiers 
mois de la nouvelle gouvernance.

Face aux aléas climatiques et aux risques qui pèsent 
sur les rendements, l’État entend renforcer les méca-
nismes de protection des producteurs.

L’indemnisation de producteurs victimes de pertes de 
rendement illustre cette volonté de mieux sécuriser 
l’activité agricole.

La logique est simple : produire davantage, mais éga-
lement mieux protéger ceux qui produisent.

Dans un contexte où la sécurité alimentaire constitue 
un enjeu stratégique, la politique agricole du Gouver-
nement devra désormais relever un double défi : amé-
liorer les revenus des producteurs et accroître durable-
ment la production nationale.

Le message

« Pas de transformation agricole durable sans protec-
tion du producteur. »

SANTÉ : LA PROXIMITÉ COMME NOUVELLE 
BOUSSOLE

Le transfert progressif de la gestion des agents de san-
té aux communes constitue l’une des réformes impor-
tantes de cette première période.

L’objectif est de rapprocher davantage la gestion des 
ressources humaines des réalités locales.

À travers cette réforme, les communes sont appelées 
à jouer un rôle accru dans le fonctionnement du sys-
tème sanitaire.

Cette nouvelle organisation traduit une volonté de don-
ner davantage de responsabilités aux collectivités ter-
ritoriales et de faire de la décentralisation un véritable 
instrument d’efficacité.

Pour les populations, l’enjeu final reste le même : dis-
poser de services de santé plus accessibles et plus per-
formants.

EAU ET ÉLECTRICITÉ : L’ÉCOLE AU CŒUR 
DES PRIORITÉS

L’amélioration des conditions d’apprentissage fait par-
tie des priorités affichées durant ces 100 premiers jours.

Une enveloppe de 20 milliards de FCFA a été annon-
cée pour accélérer l’accès à l’eau potable et à l’élec-
tricité dans les établissements publics d’enseignement 
qui en sont dépourvus.

Cette décision répond à une réalité simple : la qualité 
de l’éducation dépend aussi de l’environnement dans 
lequel apprennent les élèves.

Un établissement électrifié, doté d’eau potable et de 
meilleures conditions sanitaires offre davantage de 
chances de réussite aux apprenants.

Le choix

Investir dans l’école, c’est investir dans la génération 
qui portera le Bénin de demain.
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L’EXCELLENCE ET LE MÉRITE 
AU CŒUR DU NOUVEAU RÉCIT NATIONAL

La gouvernance de Romuald Wadagni entend également 
remettre le mérite au centre du récit national.

La cérémonie nationale du Mérite et de la Mémoire, orga-
nisée le 31 juillet 2026, a permis de célébrer des person-
nalités dont les parcours et les contributions participent au 
rayonnement du Bénin.

À travers ce type d’initiative, le pouvoir veut encourager 
une culture du travail, de l’excellence et de l’engagement.

Le message est particulièrement destiné à la jeunesse : le 
mérite doit être reconnu et le travail récompensé.

DIPLOMATIE : WADAGNI VEUT UN BÉNIN QUI 
COMPTE DAVANTAGE

Les 100 premiers jours n’ont pas été consacrés uniquement 
aux dossiers internes.

Le chef de l’État a également multiplié les contacts avec 
les partenaires étrangers et les responsables internationaux.

Cette diplomatie active poursuit plusieurs objectifs : ren-
forcer les partenariats, attirer davantage d’investissements, 
consolider les relations avec les pays voisins et accroître 
l’influence du Bénin sur la scène internationale.

Le nouveau pouvoir veut ainsi poursuivre l’ouverture du 
pays tout en défendant davantage ses intérêts économiques 
et stratégiques.

UNE ADMINISTRATION PLUS
RIGOUREUSE, PLUS EFFICACE ET PLUS PROCHE

Dans sa conception de la gouvernance, Romuald Wadagni 
accorde une place importante à la discipline administrative 
et à la recherche de résultats.

Le nouveau pouvoir entend renforcer l’efficacité de l’État, 
améliorer la coordination gouvernementale et responsabi-
liser davantage les acteurs publics.

L’objectif est de réduire les lourdeurs, d’améliorer la qua-
lité des services publics et de replacer le citoyen au centre 
de l’action administrative.

La performance de l’administration sera donc l’un des prin-
cipaux critères permettant de juger la nouvelle gouvernance.

LA « MARQUE WADAGNI » EN CINQ 
MOTS

1. ACTION

Ne pas laisser les décisions dans les tiroirs. 
Les annonces doivent progressivement se 
traduire en réalisations.

2. SOCIAL

Mettre davantage l’accent sur les popula-
tions vulnérables, l’éducation et l’accès aux 
services essentiels.

3. PROXIMITÉ

Donner davantage de responsabilités aux 
collectivités et rapprocher les services pu-
blics des citoyens.

4. EXCELLENCE

Promouvoir le mérite, la compétence, le tra-
vail et la responsabilité.

5. RÉSULTATS

Faire de l’efficacité de l’action publique le 
principal indicateur de la gouvernance.

ENCADRÉ — LES CHIFFRES DES 100 
JOURS

100

Jours de gouvernance depuis le 24 mai 2026.

20 milliards FCFA

Mobilisés pour accélérer l’accès à l’eau et à 
l’électricité dans les établissements publics 
concernés.

561,8 millions FCFA

D’indemnisations accordées à des produc-
teurs agricoles victimes de pertes de rende-
ment.

77 communes

Concernées par la réforme de gestion des 
agents de santé.

2026-2027

Année scolaire à partir de laquelle la gratui-
té de la scolarité des filles dans le secondaire 

public est annoncée.

100 JOURS : LE BILAN N’EST PAS
ENCORE ÉCRIT

Cent jours permettent de dégager une ten-
dance, pas encore de dresser le bilan défini-
tif d’un septennat.

La gouvernance Wadagni entre désormais 
dans une phase déterminante. Les premières 
orientations sont connues. Les priorités sont 
affichées. Les premières mesures sont an-
noncées.

Le véritable défi sera désormais celui de 
l’exécution.

Car entre une décision prise et une politique 
publique réussie, il existe un parcours fait de 
moyens, de coordination, de suivi et surtout 
de résultats mesurables.

Les prochains mois permettront donc de sa-
voir si les premières empreintes laissées du-
rant ces 100 jours deviendront les fondations 
durables de la gouvernance Wadagni.

100 JOURS, UN CAP ET UNE
PROMESSE

Du 24 mai au 1er septembre 2026, Romuald 
Wadagni aura donné les premières orienta-
tions de son septennat.

Le social, l’éducation, l’agriculture, la san-
té, la décentralisation, l’excellence, la mo-
dernisation de l’État et le rayonnement in-
ternational constituent les principaux axes 
visibles de cette première phase.

Une nouvelle séquence commence désor-
mais.

Après le temps de l’installation vient celui 
de l’accélération.

Et pour le président Romuald Wadagni, 
l’équation des prochaines années sera simple 
à formuler, mais exigeante à résoudre :

transformer les décisions en résultats, les ré-
sultats en progrès et le progrès en améliora-
tion durable du quotidien des Béninois.

Emeric Joël ALLAGBE
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NIKKI

Une nouvelle réflexion sur l’impact 
du leadership politique féminin

La ville de Nikki accueille depuis ce lun-
di 31 août la quatrième édition des Ren-
contres intergénérationnelles des femmes 
leaders politiques du Bénin. Présidée par 
la Vice-Présidente de la République, cette 
rencontre rassemble pendant trois jours 
des femmes élues et engagées en poli-
tique, des jeunes leaders, des représen-
tantes de la société civile venues de plu-
sieurs régions du pays. Des délégations du 
Togo et de la Côte d’Ivoire prennent éga-
lement part aux travaux.

« Femmes leaders politiques au Bénin : 
exercer le pouvoir, produire des résultats 

et renforcer durablement les communau-
tés » : c’est le thème retenu pour cette 
édition qui intervient après les élections 
générales de 2026, marquées par une pro-
gression de la représentation des femmes 
dans les instances électives.

Pour la Vice-Présidente, cette progression 
doit désormais se traduire par une plus 
grande efficacité dans l’exercice des man-
dats. « Même si ces chiffres ne comblent 
pas encore nos attentes, il convient que 
nous examinions ensemble les contribu-
tions des femmes élues à la promotion du 
leadership politique féminin, au progrès 

et au développement de notre pays », a-t-
elle déclaré.

Les échanges porteront notamment sur 
les résultats produits par les femmes dans 
l’exercice du pouvoir, les difficultés ren-
contrées et les mécanismes nécessaires 
pour renforcer durablement leur action 
au sein des communautés.

Représentant le président de l’Assemblée 
nationale, l’honorable Aké Natondé a sa-
lué l’initiative et rappelé les progrès ac-
complis par le Bénin sur le plan législatif 
en faveur des femmes. Il a assuré que les 
dispositions qui nécessitent encore d’être 
améliorées ou toilettées concernant les 
droits des femmes seront examinées.

Le choix de Nikki revêt par ailleurs une 
forte portée symbolique. Les Rencontres 
se tiennent en marge de la Gaani de la 
Gnon Kogui, figure historique du royaume 
de Nikki et symbole de la participation des 
femmes à la gouvernance traditionnelle.

Au terme des trois jours de travaux, les 
participantes sont appelées à formuler 
des recommandations et des engagements 
pour faire du leadership féminin un véri-
table levier de progrès, de cohésion et de 
développement des communautés.

Fernandez SOWANOU



JOURNAL D’INFORMATION, D’ANALYSE, D’INVESTIGATION ET DE PUBLICITE PARAISSANT AU BENIN

L’EMBLÈME N° 632 DU 1ER SEPTEMBRE 2026PUBLICITÉ12


