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PATRIMOINE CULTUREL ET ATTRACTIVITE TOURISTIQUE

Vodun Days :
le Bénin passe a une

L'EMBLEME N° 613 DU 04 AOUT 2026

Les Vodun Days franchissent un nou-
veau cap. Face a I’engouement grandis-
sant suscité par cet événement culturel
et spirituel, les autorités béninoises ont
décidé d’étendre désormais les festivi-
tés sur une semaine enticre. Une évo-
lution qui vise a renforcer le rayonne-
ment international du Bénin, a mieux
valoriser le patrimoine Vodun et a ac-
croitre les retombées €conomiques et
touristiques.

Les Vodun Days ne se limiteront plus a
quelques jours de célébration. Le ren-
dez-vous culturel majeur consacré au
patrimoine Vodun adopte désormais un
nouveau format avec une durée d’une
semaine complete.

Cette décision s’inscrit dans une vo-
lonté¢ de donner davantage d’ampleur
a cet événement qui attire chaque an-
née un nombre croissant de visiteurs,
de chercheurs, d’artistes, de touristes et
de pratiquants venus de différents hori-
Zons.

L’extension de la durée des festivités
permettra d’offrir une programmation
plus riche et plus diversifiée. Les par-
ticipants pourront ainsi profiter pleine-

ment des différentes activités prévues
autour de la culture, des traditions, des
arts, de I’histoire et de la spiritualité
Vodun.

Au-dela de D’aspect culturel et reli-
gieux, cette nouvelle formule vise
¢galement a renforcer les retombées
¢conomiques pour les acteurs locaux.
Hoteliers, restaurateurs, artisans, trans-
porteurs et professionnels du tourisme
devraient davantage bénéficier de I’af-
fluence li¢e a cet événement.

Les Vodun Days constituent au-
jourd’hui un outil majeur de promotion
du patrimoine béninois a I’internatio-
nal. A travers cette extension a une se-
maine, le Bénin entend consolider son
positionnement comme une destination
culturelle de référence en Afrique.

Cette évolution traduit ’ambition des
autorités de faire des Vodun Days un
rendez-vous mondial autour du pa-
trimoine Vodun, tout en favorisant la
transmission des valeurs culturelles et
historiques liées aux traditions endo-
genes.

Emeric Joéel ALLAGBE
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REGLEMENT INTERIEUR DU SENAT

La Gour constitutionnelle

Le processus d’installation du
Sénat du Bénin franchit une
ctape décisive. Réunie en au-
dience pléniere ce lundi 3 aolt
2026, la Cour constitutionnelle
a déclaré conforme a la Consti-
tution le reglement intérieur
adopte par les senateurs. Cette
décision permet a la nouvelle
chambre du Parlement d’en-
gager pleinement ses activités
conformément aux dispositions
prévues par les textes en vi-
gueur.

Le Sénat béninois dispose deé-
sormais du cadre juridique ne-
cessaire a son fonctionnement.
Dans une deécision rendue ce
lundi 3 aolut 2026, la Cour
constitutionnelle a validée le r¢-
glement intérieur adopté lors de
la s€éance 1naugurale de la nou-
velle institution parlementaire.

Ce contrdle de constitutionna-
lite, obligatoire avant toute en-
trée en vigueur du texte, visait a
vérifier la conformiteé des regles
d’organisation et de fonction-
nement du Sénat avec les dis-
positions de la Constitution. A
I’1ssue de son examen, la haute
juridiction n’a releve aucune
contrariété a la Lo1 fondamen-
tale, autorisant ainsi 1’applica-
tion du reéglement intérieur.

Cette validation marque une
avancee majeure dans la mise
en place du Sénat, deuxieéme
chambre du Parlement béninois
créée a la faveur de la révision
constitutionnelle. Elle confere a
I’1nstitution un cadre 1égal defi-
nitif pour organiser ses travaux,
constituer ses organes internes
et exercer les compétences que
lu1 attribue la Constitution.

T

La décision de la Cour consti-
tutionnelle met ainsi un terme
a I’une des dernieres formali-
tés juridiques liées a I’instal-
lation du Sénat. Les sénateurs
peuvent désormais poursuivre
sereinement leurs activités dans
le respect des regles désormais
consacrees.

Avec cette etape franchie, le pro-
cessus d’operationnalisation du
Sénat connait une accéleration
significative, renforcant 1’ar-
chitecture 1nstitutionnelle du
Bénin et ouvrant une nouvelle
page dans le fonctionnement du
Parlement.

Emeric Joél ALLAGBE
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SALLES DE FETES ET DE CONFERENCES

A la recherche d'un lieu d'exception pour votre prochain événement ? £
Mariage, anniversaire, communion, baptéme, colloque professionnel
ou simple moment en famille... notre espace vous ouvre ses portes

pour toutes vos célébrations, au coeur d'un cadre naturel préservé.
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ASSISTANCE GRANDE L= GROUPE
TECHNIQUE CAPACITE ELECTROGENE

CLIMATISEES
PRO MODULABLE DISPONIBLE
2 Ne b AN J

Diassin Hlotnvié - Bowa @ 220 0198904640/ 0155499999

(Porto-Novo)

@ +229 0195534395 / 0155500707
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La saison des pluies est sou-
vent source d’inquiétudes
pour les organisateurs d’évé-
nements. Entre les intem-
péries et les coupures in-
tempestives d’électricité, le
choix du lieu devient déter-
minant. A Porto-Novo, ELO-
NA HOUSE se positionne
comme la destination privi-
légiée pour ’organisation de
cérémonies réussies grdce a
ses infrastructures modernes,
son cadre accueillant et les
nouveaux  investissements
réalisés par son promoteur
pour garantir le confort des
clients.

Mariages, anniversaires, bap-
témes, conférences, sémi-
naires, cérémonies familiales
ou professionnelles : ELO-
NA HOUSE offre désormais
toutes les garanties pour des
¢vénements réussis, méme en
pleine saison pluvieuse.

_ | /A
Situ¢ dans un environnement
accessible et agréable a Por-
to-Novo, le complexe met a la
disposition de sa clientele des
salles modernes, spacieuses et
parfaitement adaptées a tous
les types de réceptions. Son
cadre ¢légant et convivial sé-
duit de plus en plus de particu-
liers, d’entreprises et d’orga-
nisations qui recherchent un
espace sécuris¢ et confortable
pour leurs manifestations.

Conscient des deésagréments
causes par les fréquentes cou-
pures d’¢€lectricité observées
ces derniers temps, le promo-
teur de ELONA HOUSE vient
de franchir une nouvelle étape
en dotant le complexe d’un
puissant groupe ¢lectrogene.
Cet investissement majeur
permet deésormais d’assurer
une alimentation électrique
continue pendant les cérémo-
nies, garantissant ainsi le bon
deéroulement des festivités

sans interruption.

Grace a cette innovation, les
clients peuvent profiter plei-
nement de leurs €événements
sans craindre les délestages
qui perturbent parfois les
moments les plus importants
d’une réception. Sonorisa-
tion, éclairage, climatisation
et autres ¢quipements fonc-
tionnent ainsi en permanence
pour offrir un confort optimal
aux invites.
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CADRE IDEAL POUR VOS CEREMONIES A PORTO-NOVO

|| | ]
Saison pluvieuse : ELONA HOUSE e
u y
choix ideal pour des fétes reussies

(UN PUISSANT GROUPE ELECTROGENE ACQUIS POUR FAIRE FACE AUX COUPURES D’ELECTRICITE)

— -

En plus de ses installations
modernes, ELONA HOUSE
se distingue par la qualité de
son accueil, son professionna-
lisme et sa capacité a accom-
pagner les organisateurs dans
la réussite de leurs projets.
Chaque événement bénéficie
d’une attention particuliere
afin de répondre aux attentes
les plus exigeantes.

Avec l’arrivée des pluies et
les défis liés a 1’alimentation
¢lectrique, ELONA HOUSE
confirme son statut de réfé-
rence dans I’organisation des
¢vénements a Porto-Novo.
Les responsables invitent les
populations de la capitale et
des localités environnantes
a effectuer leurs réservations
afin de bénéficier d’un cadre
exceptionnel ou confort, sécu-
rité et s€rénité sont garantis.

A ELONA HOUSE, la féte
continue, quelles que soient
les caprices du temps ou les
coupures de courant.

Marie Estelle AKANNI
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RETROUVEZ LA CHALEUR >
D’UN FOYER!'!
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Chambres privées et cuisine conviviale

pour partager des repas faits maison,
rire et preparer vos aventures

du lendemain. ‘\
[ "expérience idéale
pour profiter a votre rythme !

GROUPE ELECTROGENE

e CARACTERISTIQUES

o Luxe et confort
0 Décor authentique

Prix abordable

@ Emplacement stratégique Profitez d'un séjour sans interruption
grace i notre groupe électrogéne
qui assure votre confort en toutes

Djassin Houinvié - Dowa \T@ -

+229 0195534395 / 0155500707
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DEUX RENCONTRES STRATEGIQUES POUR RENFORCER LA COHESION ET REUSSIR LES REFORMES INSTITUTIONNELLES

Bio Tchane imprime Sa marque au CES

A peine installé a la téte du Conseil
économique et social (CES), Abdou-
laye Bio Tchané a multiplié, ce lundi 3
aolt 2026, les échanges avec les agents
de P’institution ainsi qu’avec le person-
nel de ’ancienne Médiation de la Ré-
publique. A travers cette double ren-
contre, le nouveau président a affiché
sa volonté de batir une institution unie,
performante et résolument tournée vers
les citoyens, tout en rassurant les tra-
vailleurs sur les réformes en cours.

Le Président du Conseil économique et
social (CES), Abdoulaye Bio Tchané, a
donné le ton de son mandat en consa-
crant sa premiere journée de travail a
une série de rencontres avec les diffé-
rentes composantes du personnel de
I’institution. Apres avoir présidé la pre-
miére cérémonie des couleurs de la hui-
tieme mandature, il a successivement
échangé avec les membres du Comité
de direction (CODIR), les agents char-
gés de la sécurité ainsi que I’ensemble
du personnel administratif du CES.

Ces échanges ont permis aux agents
de renouveler leur engagement a ac-

compagner le nouveau président dans
I’accomplissement de ses missions. Au
nom du personnel, la secrétaire géné-
rale du Syndicat du personnel adminis-
tratif du CES (SYNPA-CES), Isbath
Bello, a assuré Abdoulaye Bio Tchané
de la pleine mobilisation des travail-
leurs pour contribuer a la réussite de
son mandat, dans un esprit de profes-
sionnalisme, de discipline et d’équité.

En réponse, le président du CES a ré-
affirmé sa volonté d’instaurer un dia-
logue permanent avec les agents et de
placer les ressources humaines au cceur
de son action. Il a insisté sur des va-
leurs telles que le respect, la ponctua-
lité, la rigueur et 1’efficacité, avant de
dévoiler les quatre grandes priorités de
la huitiéme mandature : renforcer la
performance du CES, apporter des ré-
ponses concretes aux préoccupations
des populations, développer les syner-
gies avec les autres institutions de la
République et accroitre le rayonnement
national et international du Conseil.

Autre annonce majeure de cette jour-
née : le lancement prochain d’un vaste

projet de modernisation des infrastruc-
tures du CES. Un nouveau siege sera
construit afin d’offrir un cadre de tra-
vail moderne et adapté aux nouvelles
missions de I’institution. Pendant les
travaux, le personnel sera relogé sur un
autre site avant de rejoindre les nou-
veaux locaux a leur achévement.

Dans la continuité de cette démarche
de proximité, Abdoulaye Bio Tcha-
né a ensuite rencontré le personnel
de I’ancienne Mé¢diation de la Répu-
blique, désormais intégrée au Conseil
¢conomique et social dans le cadre
des réformes institutionnelles. Cette
séance, tenue en présence du deuxiéme
vice-président du CES, Pascal Essou,
visait a accompagner cette importante
transition institutionnelle.

Face aux préoccupations des agents, le
président du CES s’est voulu rassurant.
Il a garanti que I’ensemble du person-
nel de la Médiation de la République
est transféré au Conseil économique et
social, avec tous les droits qui y sont
attachés, réaffirmant son engagement a
conduire cette intégration dans un cli-
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mat apaisé, respectueux des personnes
et des textes en vigueur.

Abdoulaye Bio Tchané a également pré-
sent¢ les nouvelles missions confiées
au CES par les réformes institution-
nelles, soulignant son ambition d’en
faire une institution de référence dans
I’anticipation des enjeux nationaux, le
dialogue citoyen et I’accompagnement
des politiques publiques. Il a annoncé
que le Conseil sera désormais présent
dans les douze départements du Bénin
afin d’assurer une écoute permanente
des populations et une meilleure prise
en compte de leurs attentes.

En conclusion de cette double séquence
de travail, le président du CES a lancé
un appel a I'unité, a la cohésion et a
I’esprit d’équipe. Pour Abdoulaye Bio
Tchané, la réussite des réformes et le
renforcement du réle du Conseil éco-
nomique et social passent avant tout
par I’engagement collectif des femmes
et des hommes qui font vivre I’institu-
tion au quotidien.

Emeric Joél ALLAGBE
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ACTUALITES

DEFENSE NATIONALE / EXECUTION DU PTA 2026

Le ministére de la Défense natio-
nale entend renforcer I’efficacité
de son action. A ’occasion de la
revue a mi-parcours du Plan de
Travail Annuel (PTA) 2026, le
ministre délégué chargé de la Dé-
fense nationale, Gildas Agonkan,
a appelé 1’ensemble des respon-
sables a privilégier les résultats
concrets, tout en renforcant les
mécanismes de suivi et d’évalua-
tion des actions engagées.

Le gouvernement veut faire de la
performance un principe de gou-
vernance au sein du secteur de
la Défense. Présidant la revue a
mi-parcours du Plan de Travail
Annuel (PTA) 2026, le ministre
délégué aupres du Président de la
République chargé de la Défense
nationale, Gildas Agonkan, a in-
sisté sur la nécessité d’améliorer
I’efficacité des interventions et de
garantir une exécution rigoureuse
des objectifs fixés.

Face aux responsables adminis-
tratifs et militaires, le ministre a
rappelé que les défis sécuritaires

actuels imposent une gestion fon-
dée sur la performance, la rede-
vabilité¢ et I’atteinte de résultats
mesurables. Il a exhorté chaque
structure a accélérer la mise en
ceuvre des activités programmées
afin de respecter les engagements
du ministere pour I’exercice 2026.

Gildas Agonkan a également mis
I’accent sur le renforcement du
suivi des opérations. Selon lui,
I’amélioration des performances
passe par des mécanismes de
contréle plus réguliers, une éva-
luation permanente des actions en-
treprises et une meilleure coordi-
nation entre les différents acteurs
du secteur. Cette démarche vise a
identifier rapidement les insuffi-
sances, a apporter les corrections
nécessaires et a optimiser 1’utili-
sation des ressources publiques.

A travers cette revue a mi-par-
cours, le ministére entend ainsi
consolider une gouvernance axée
sur les résultats, dans un contexte
ou les enjeux sécuritaires de-
meurent une priorité nationale.

Les orientations données par le
ministre traduisent la volonté du
gouvernement de renforcer 1’effi-
cacité opérationnelle des Forces
de défense et de sécurité afin de

répondre avec davantage de réac-
tivité aux défis du moment.

Emeric Joél ALLAGBE

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE DE LA PADEM-BENIN

La Plateforme des Promoteurs et Ac-
teurs pour le Développement des M¢-
dias au Bénin (PADeM-Bénin) a tenu
son Assemblée générale ordinaire,
consacrée a I’examen du bilan de ses
activités au titre de 1’exercice écoulé.
Au terme des travaux, les différents
rapports présentés ont €t€ approuveés
a I’unanimité par les membres, illus-
trant la confiance accordée a 1’équipe
dirigeante et leur volont¢ commune
de poursuivre les actions en faveur du

renforcement du paysage médiatique
béninois.

La PADeM-B¢énin a réuni ses membres
en Assemblée générale ordinaire dans
une atmosphere marquée par le sens
des responsabilités et I’esprit de solida-
rité. Cette rencontre statutaire a permis
aux participants de faire le point sur
les actions menées au cours de I’année
écoulée, d’évaluer les résultats obtenus
et d’esquisser les grandes orientations

pour les prochains mois.

A T’ouverture des travaux, les respon-
sables de la plateforme ont salué la forte
mobilisation des adhérents. Ils ont sou-
ligné que cette participation témoigne
de I’intérét grandissant des profession-
nels des médias pour les initiatives
portées par 1’organisation ainsi que de
leur engagement en faveur d’une presse
toujours plus performante.

Les travaux ont été consacrés a I’exa-
men des rapports moral, d’activités et
financier. Les échanges, empreints de
franchise et d’esprit constructif, ont
permis de mettre en lumiére les progres
accomplis par la PADeM-Bénin dans
la promotion du professionnalisme, du
renforcement des capacités des acteurs
des médias et de la valorisation des
bonnes pratiques journalistiques.

A Ulissue des débats, 1’ensemble des
rapports a été adopté a I’unanimité des
membres présents. Cette approbation
traduit la satisfaction générale des ad-

hérents quant a la gestion de 1’associa-
tion et conforte les orientations définies
par les organes dirigeants.

Au-dela du bilan, les participants ont
réfléchi aux défis qui attendent le sec-
teur des médias au Bénin. Ils ont in-
sisté sur la nécessité de poursuivre les
actions de formation, de promouvoir le
respect de I’éthique et de la déontolo-
gie professionnelles, tout en renforgant
la contribution des médias au dévelop-
pement démocratique et socio-écono-
mique du pays.

En cloturant les travaux, les respon-
sables de la PADeM-Bénin ont remer-
cié les membres pour leur confiance et
leur implication constante. Ils les ont
exhortés a préserver cette dynamique
collective afin de consolider les acquis
et de faire de la plateforme un acteur
majeur du développement des médias
béninois.

Emeric Joél ALLAGBE
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CONCOURS D’ENTREE DANS LES UNIVERSITES PUBLIQUES

Les nouveaux bacheliers désireux d’intégrer les
grandes ¢€coles et instituts des universités pu-
bliques du Bénin peuvent désormais déposer leurs
dossiers de candidature. Le ministére de I’Ensei-
gnement supérieur et de la Recherche scientifique
a lancé le processus de recrutement pour 1’année
académique 2026-2027, en précisant les condi-
tions d’¢éligibilité, les lieux de dépot des dossiers,
les centres de composition ainsi que les princi-
pales échéances.

Le ministere de I’Enseignement supérieur et de
la Recherche scientifique a officiellement ouvert
les inscriptions aux concours d’entrée dans plu-
sieurs écoles et instituts des universités publiques
du Bénin. Cette campagne concerne notamment
I’Institut national médico-sanitaire (INMeS),
I’Ecole nationale de Statistique, de Planification
et de Démographie (ENSPD), I’Ecole nationale
des Sciences et Techniques de I’Information et de
la Communication (ENSTIC), I’Ecole nationale
d’Economie appliquée et de Management (EN-
EAM), I’Institut de Formation en Soins Infirmiers
et Obstétricaux (IFSIO), I’Institut national supé-

rieur des Classes préparatoires aux Etudes d’in-
génieurs (INSPEI), ainsi que d’autres établisse-
ments publics de formation.

Selon le communiqué officiel, les candidats
doivent remplir les criteres d’¢éligibilité fixés par
le ministére, notamment en ce qui concerne la na-
tionalité, 1’age, les résultats obtenus au baccalau-
réat et les pieces constitutives du dossier. Les dos-
siers sont regus dans les établissements désignés
ainsi que dans les centres retenus a cet effet sur
toute I’étendue du territoire national.

Le calendrier prévoit également les villes et
centres de composition ou se dérouleront les dif-
férentes épreuves écrites. Les autorités invitent
les candidats a consulter attentivement le com-
muniqué officiel afin de prendre connaissance des
modalités propres a chaque école ou institut, des
quotas disponibles, des pi¢ces exigées et des dates
des concours.

La date limite de dépot des dossiers est fixée au
lundi 17 aotit 2026 a 17 heures précises. Passé ce

Les Inscriptions ofticiellement ouvertes

délai, aucune candidature ne sera acceptée. Les
futurs étudiants sont donc appelés a accomplir les
formalités requises dans les délais impartis afin de
maximiser leurs chances d’accéder aux établisse-
ments publics d’enseignement supérieur les plus
prisés du pays.

Emeric Joél ALLAGBE

REFORME DE LA DECENTRALISATION SANITAIRE

y [}

Le processus de décentralisation
du personnel de sant¢ franchit une
nouvelle étape au Bénin. Six mois
apres leur recrutement, les Agents
contractuels de droit public de la
santé¢ de la premiere promotion de
2025 sont désormais placés sous
la gestion des communes. Une ré-
forme qui vise a harmoniser leur
carriére, leur rémunération et leur
administration sur 1’ensemble du
territoire national.

Le Gouvernement béninois pour-
suit la mise en ceuvre de sa réforme
de I’administration publique et du
systeme de santé. Par une circu-
laire signée le 23 juillet 2026, le
ministre délégué chargé du Bud-
get et de la Fonction publique,
Rodrigue Chaou, a rendu effectif
le transfert des Agents contrac-
tuels de droit public de la santé de
la premiere promotion 2025 vers
les collectivités territoriales dé-
centralisées.

Cette décision intervient six mois
apres ’entrée en fonction de ces
professionnels de santé et marque
une nouvelle étape dans le renfor-
cement des compétences des com-
munes en matiere de gestion des
ressources humaines du secteur
sanitaire.

La circulaire instaure un cadre
unique de gestion applicable aux
77 communes du Bénin. Elle pre-
cise notamment les modalités re-
latives a la carriére, a la rémuné-
ration, au suivi administratif ainsi
qu’aux responsabilités des diffe-
rentes parties prenantes dans la
gestion de ces agents.

A travers cette mesure, le Gou-
vernement entend garantir une
application uniforme des regles
administratives sur toute 1’éten-
due du territoire, tout en assurant
une meilleure prise en charge des
personnels de santé affectés dans

les formations sanitaires commu-
nales. Cette harmonisation devrait
¢galement contribuer a renforcer
I’efficacit¢ du service public de
sant¢ et a rapprocher davantage
les soins des populations.

Cette réforme s’inscrit dans la
dynamique de modernisation de

i - |
I’administration publique et de
consolidation de la décentralisa-
tion, en conférant aux communes
un role accru dans la gestion des
ressources humaines du secteur de
la santé, conformément aux orien-
tations du Gouvernement.

Emeric Joel ALLAGBE
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A propos

Situé a Porto-Novo, Oganla, en face

du Ministere de I'Enseignement Primaire,
Lendroit by Olabissi est un cadre
prestigieux qui incarne I'élégance,

le raffinement et I'excellence de service.
Véritable adresse de référence,

le restaurant se distingue par son
ambiance soignée et son attention portée
aux moindres détails. Lieu de rencontre
privilégié des personnalités, des officiels
et des cadres, Lendroit by Olabissi
s'impose comme un symbole de standing
et de convivialité.

Létablissement propose une sélection
exquise de mets, alliant les saveurs
authentiques du Bénin a des inspirations
culinaires modernes, pour offrir a chaque
client une expérience gastronomique
unique.

Plus qu'un restaurant, L'endroit by Olabissi
est un espace d'exception dédié
al'organisation de cocktails, diners de gala
et événements prestigieux,

avec un accompagnement sur mesure.

=

by Olabissi

rrasse

Véritable atout du restaurant,
le jardin verdoyant offre un
environnement naturel et
apaisant. Il constitue le lieu
idéal pour l'organisation de
réceptions, mariages et
événements en plein air dans
un cadre chic et harmonieux.

all prin(}ipaﬂde Len g

e un cadre spacfgux

- % pour les repas quotidiens comn

" po ll&srencontres prof’evssionn "

wlaterrasse;ouverte etaérée, apporte
une atmosphere détendue et agréable,
parfaite pour profiter dumoment. iy

piel puery —

INCIK

%

— jueho

— Hall pr

— Salle VIP —

— Salor jvé _—

Le salon de L'endroit by Olabissi
offre une ambiance cosy

| et chaleureuse, idéale pour

des moments de détente,

des échanges confidentiels ou
des rendez-vous en petit comité.

Pensée pour une clientéle exigeante, la salle VIP propose un espace privé, raffiné
et confortable, adapté aux réunions, rencontres d'affaires et événements exclusifs
en toute discrétion.
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Tribunal de Premiere

Instance de Premiére...

L’Endroit By Si ce
FJF8+3WF, Ave William Ponty,
Porto-Novo

0160135656 ﬁtfsmefii . Coop Porto-Noy

eur

7 Lendroit by olabissi

= Le restaurant pr n . " pture (JPN) —
€ e.s - ? P sposde u lendroitporto@gmail.com o TOFFA €9
service traiteur haut de BT Oy e o
gamme, avec des menus T
. . s > L'Endroit by Olabissi
personnalisés alliant qualité, i g
1 P s Pection a
b créativité et authenticité, IS
oo & = Cathédrale
..; a?!a[?tes a tous types ' 5 Dame o [T
= d'événements. Suivez-nous sur nos r Ux : 5

lendroit_restaurantpn

CAFE BAR-Restaurar

Lendroit by olabissi - Restaurant/PN Escale du Por

Sud o

: )
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PROGRAMME
DES OBSEQUES

SN

Mercredi 05/08/202

Veillées de priere : 20h00

9 Cotonou, Eglise St-Michel
&
9 Porto-Novo, Maison Hodonou

Jeudi 06/08/2026
Messe d’enteremment : 11HO00

¥ Porto-novo
Eglise Sainte Geneviéve Aumonerie

Enterrement au cimetiére
9 Porto-novo, cimetiere Danto

DENIS A55 Samedi 08/08/2026

H O D O N O U ; Messe d'action de grace : 9h00

9 Porto-novo | 3
Eglise Sainte Genevieve Aumonerie \/

-
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09 OCTOBRE 1956

Q
21 JUIN 2026 ‘
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* L~ . '
v

';"o

JOURNAL D’'INFORMATION, D'ANALYSE, D'INVESTIGATION ET DE PUBLICITE PARAISSANT AU BENIN




B IO cemeer oo

[Vewx espaces d exceilion,
UN CONFORT ABSOLU

Pour vos événements, séjours et moments inoubliables.

Eﬁ@
Les résidences

A FEN

Votre confort, notre priorité

.f/ \\'I Chambres privées et =

'\g/ cuisine conviviale

AFpany
: it l:ul:l'fr'_ ""”*“’Eltx
T iy

\  Luxe et confort,

III'
| — J décor authentigue

i 0\\. Emplacement

,'I stratégique

ELONA HOUSE

'SALLIE D€ FETES ET DE CoMTirRtHEers

- TS

(i ) Groupe électrogéne
LAl / disponible

ELONA

Salles de fétes et de conférences

Mariage, anniversaire, communion, baptéme,
colloque professionnel ou simple moment
en famille... Elona House est I'espace idéal
pour toutes vos célébrations, au cceur d'un
cadre naturel préservé.

2 ™ N ~
ASSISTANCE GRANDE o GROUPE
TECHNIQUE CAPACITE ES ELECTROGENE
PRO CLIMATISEES —— .

MODULABLE J

Djassin Hounvié - Dowa +229 0198904640 / 0155499999
(Porto-Novo)

e +229 0195534395 / 0155500707




